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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

O
privind aprobarea R entilui Intern ol aparatului de sp al Primarului ului 1 sial
de fd a Persoanelor si Stare 1, fard person din
' subordinea Consitiului Local al 1

Vizind referatul de aprobare al Primarulwn Sectorului 1 ar, 1/1170/09.069.2020 si raportul de
specialitate nr. i/1171/09.09.2020 al Directiei Muanagement Resurse Umane;

' fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile §1 completirile ulterioare;

in concordanta cu prevederile art. 1 si art. 489 alin. {(1)~(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice gi din alte unitdgi care semnaleazi incélcari ale legii;

Avénd in vedere prevederile din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanéfatea In munca, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Luédnd in considerare prevederile arf, 1 yi art. 241- arl, 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicald, cu modificirile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii ur. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Patrivit prevederilor Legil dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu medilicirile g1 completarile
ulterioare;

Tn temeiul prevederile art. 13 din Hotararea Guvernului Roméniei nr. 833/2007 privind normele de
organizare $1 funclionare a comisiilor paritare §i incheierea acorduriler colective, cu modificérile si
completirile ulterioare;

in contextul in care Proiectul privind Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directici Publice de Fvidentd a Persoanclor si Stare Civila Sector 1, [ard personalitate
juridica, din subor dinea Consilivlui Local al Sectorului I, a fost transmis prin e-mail, in data de
25.08.2020, spre consultare membrilor comisiei paritare, reprezentantilor tunctionarilor pllbllCl sau, dupd
caz, ai personalului cu contract individual de muncd, si compartimentelor functienale cu atributii de
control, 1ar prin adresa nr. i/1163/07.09.2020 Trectia Management Resurse Umane a Tnaintat Proiectul
privind Regulamentul intern partilor anterior mentionale spre semnare;

In temeiul prevederilor ari. § lit. ee), art. 139 alin, {1), art, 166 afin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:
Art.1. - Se aprobd Regulamentul Tntern al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
Directiet Publice de Evidentd a Persoanclor si Starc Civild Sector 1, personalitaie juridica, din
subordinca Consiliului Local al Sectoruhu 1, conform Anexei care integrantd din prezenta

hotarare,



Art.2, — La data intriirii in vigoare a prezentei hotdréri, Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 319/ 18.10.2007 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatulul de specialitate de
la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, denumit “Regulamentul Intern”, modificata si completata
prin Hotirfrca Consiliului Tocal al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, Hotérirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 76/ 26.04,2012, Hotérdrca Consiliului Local al Sectoruiui 1 nr. 156/ 26.07.2012, Hotardrea
Consiliului Local al Sectorolui 1 nr. 56/ 31.03.2016 si prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
154/ 29,05,2019 precum s1 alle dispozilii contrare, 131 inceteazi aplicabilitatca.

Art.3.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului |, Administratorul Public al Sectorului 1,
Secretarul Genceral al Sectorului 1 si Directia Managemen! Resurse Umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

(2) Serviciul Tehnici Legislativa, Sccretariat si Arhivd wva asigura comunicarea prezentel
persaanclor sau, dupdi caz, compartimentelor functionalc mentionate Ia alin. (1) precum si Institugiei
Prefectului Municipinlui Bucuresti.

(3) Directia Management Resurse Umane aduce la cunostinta publicd prezenta hotirdre prin
publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro, la sectiunea “Angajati”, subsectiunes ” Organigrama, statul
de functii, regulamentele si codul de conduiti ale aparatului de specialitate al Primarului Sector 17, prin
afisare la sediul din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, si prin comunicare pe adresele de
e-mail interne ale functionarilor publici si ale personalului contractual,
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Anexa la Regulamentul intern aprobat prin HLC.L.S: I nro oo nne

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului angajat cu contract mdividual de munci
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Nivelul performantei profesianale realizate

Denumirea criteriului

Componentele de bazi ale

Punctajul acordat

Valoarea ponderati a

de evaluare si ponderea critcriului de evaluare

acestuia Ly

pentru fiecare criterin criteriului de
de evaluare®) evaluare**)

1 2

3 4

Rezultatele obtinute a) gradul de realizare a

| (53%) atributitior de serviciu
prevéizute in figsa
postului;
promtitudine i
operativitate;

calitatea lucrdrilor
executate giu

activititilor desfigurate.

TOTAL 1:

Asumarea
responsahilitatii {20%)

a) reecplivitate,
disponibilitate la efort
suplementar,
perseverenta,
obiectivitate, discipling;

b) intensitatca implicdrii in
realizarea atribujitlor de
serviciw, utilizarca
calculatorului ete;

TOTAL 2:

Adsptarea la complexitalea a) executarea de lucrér
muncii, iniciativa i complexc, propuneti de
creativitate {15%) solutii noi, schimbari,
motivarca accstora, §i
evaluarea consecingelor;
b) activitatea de rutind.

TOTAL 3:

FRIMARIA A FOST CERT.FICATA 1503 901-2006
PRAIND  SISTERUL DE  MANAGEMENT AL
CALITATI iN URMA AUDITULL OE GERTIFICARE
LE CATHE CRGAMSMUI ACREDITAT PEMTRL
CERTIFICAREA SISTEMCLOR CF MANASEMENT
AL CHLITATIISR EN 45012 "AERDO"
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ALLEMSNICIITILIL. BV C LIRS DIRECTIA
b SECTORULT MANAGEMENT
s prisanrinsector] o RESURSE UMANE
Denumirea criteriului Componentele de bazi ale Punctajul acordat Valoarea ponderata a
de evaluare si ponderea criterinlui de evaluare penirn fiecare criteriu criterinlui de
acestuia de evaluare™) gvaluare®*)
1 2 3 4
Capacitatea relationald si a) capaciiatea de a evila
disciplina muncii (10%) stara conflictuale,
capacitatea de dialog,
respeclarea regulilor

stabilite de conducerea
structuril din care face
parte cte.

b) Adaptabilitatea la situatil
neprevizute, prezenta de
spirit, spontaneitaie.

TOTAL 4:

NOTA FINALA:

1. Numele §i prenumele persoanei care a facut evaluarea: ...,

Functia...........
N emMDATUEA. . veivrecnrrarsarernas
) Y P P

2. Numele si prenumecle persoanei evaluwates ...
SEMNALUT A v rinrnnsanrnrneians

Data...cccovviniiiinisinrincanians

3. Numele si prenumele persoanei care cOntraSemMNeZA. . ecsrirvirrrrcraracriarracascsirsarsarerenrann
Han et A e i slaaalens

SemnAfura. .o

Data. .. . ..cormpmmssnsnacamnsias

*} Punctajul pentru fiecare eriteriu de cvaluare este media aritmetici a punctajelor acordate pentru
fiecarea componenti de bazi a criteriului de evaluare

Semnificatia punctajelor este urmiitoarea: nota 1 - nivel minim i nota § — nivel maxim.

Punctajul pentru ficearca componenta a criteriului de evaluare se va exprima prinfr-un numir intreg fara
zecimale.

*¥) Valoarea ponderti a fieciirui critertu de evaluare sc obtine prin inmultirea punctajului acordat (cvloana
3, riindul TOTAL) cu valoarca procentuald a criferiului de cvaluare.

Nota finali se calculeazi prin insumarea valariler pondcerate ale celor 4 criterii de evaluare { coloana 4 =
TOTAL 1+ TOTAL 2+ TOTAL 3+ TOTAL 4).

Calificativul final al evaludrii sc stabileste pe baza notei finale, dupé cum urmeaz&:

a) intre 1,00-2,00: nesatisficétor; performanta este cu mult sub standard. In accst caz, se va evalua perspectiva
daci salariatul rc.spet.liv mai poate fI menfinut pe post;

by Intre 2,01-3,50; satisfiicitor; performania este la nivelul minim al standardcler sau pujin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mal pulin competentl sau
lipsiti de expericnti;

¢) intre 3,51-4,50 - bun: performanta sc situcazd in limitele superioare al standardelor si ale performantelor
realizate de cétrc ccilalti salariafi;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun; persoana necesitd o apreciere spec.ald Intrucér nerformantele sale sc situeaza
peste limitele supericare ale standardelur si performantelor celoali ml;ﬂ'jml.
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pentvi Proiectul de Hotédirdre privind aprobarea Regulamentulul Intern al aparatu/ui de
specialitate al Primarului Sectorului 1 5i al Directiel Publice de Evidenjd a Persoanelor i Stare Civild
Secror 1, fird personalitate furidicd, din subordinea Consiliviui Local al Sectorului |

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotirdrea nr. 319/ 18.10.2007 Consiliul Local al Scetorului 1 a aprebat Regulamentul de
Ordine Interioard al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Buocurcst,
denumit “Regulamentul Intern™.

De asemenea, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea s1 completarea
“Regulamentului Intern™ prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, Hotararea
Consiliului Local al Sectorului | nr. 76/ 26.04.2012, Hotardrea Consiliului Local al Sectorulut 1 nr. 136/
26.07.2012, Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorulul 1 nr. 56/ 31.03.2016 si prin Hotdrdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 or. 154/ 29.05.2019.

1.2 Maetivele de fapt care reclami reglementarca respectivd, ratiunile care au determinat
initierea ctului de hotiiri dup =, I urmérit:

fnc cu data de 10 st 2 p rile Ordonantel Guvernutui nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea luturor formelor de diseriminarc, republicatd, cu modificérile gi completirile, s1
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de (ratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile wlerioare. au fost moditicate i completate prin Legea nr.
167/2020.

Printre modificirile si completirile aduse prin Legea nr. 167/2020 sc numdrd i instituirea obligafiel
angajatorului de a Ina orice masurl necesare In scopul prevenirii si combaterii aclelor de hirtuire morala
la locul de muned, inclusiv prin prevederea in regulamentul intem de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care sivirsesc acte sau faptc de hartuire morala la locul de muncd, iar neindeplinivea de citre
angajator a obligatiei mentionate constituie conlraveniie si se sanctioneazd cu amenda de {a 30.000 lei la
50,000 lei.

Fatd dc aceslea considerim ci se impunc sclualizarea Regulamentulul Intern in conformitate ¢u
toate modificirile legislalive intervenite farad a sc limita la ccle anterior previzute.

1.3 Principtile de bazi si finalitatea:

Principiile generale aplicabile activitatil aparatului de specialitate al Primarului Secterului 1 si
Directiei Publice de Evidenid a Persoanelor §i Stare Civild Sector | sunt cele previzute in Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Carlei europene a autonomici locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985 precum si urmatoarcle:

a) Principiul legalitiitii conform ciiruia aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia
Publici de Evidenta a Persoanclor si Stare Civild Sector 1, precum si personalul acestora au obligatiadc a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare 5i a tratatclor g1 a conventiilor internationale la care
Romiinia esle parte.

b} Principiul egalitiifii potrivit carvia beneficianii activitatii de specialitate al Primarulu
Sectorului 1 1 ai Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare a Sector 1 au dreptul de a fi
tratatl in mod egal, Intr-0 manierd nediscriminatorie, corelativ cu ob a lrata In mod egal pe tofi

beneficiarii, Gird discriminare pe criteriile prevazute de lege.

in conformirae oo |1I'C\‘Cd|.‘!'i]jl:' IRﬂl:sgu]:||m:|]|1.u]l|.|:i Eul't:m.'aul e, ATWHITG Sioa L, Bucuresti; Cod 411222
Lepii wr. 1M din 18 qulie 200 viviml mAsud de puncre inoaplicare a TR

Hl:l:_:lllnmontului {UEy 20165679 al I'al;lamnmului European s al Consiliului din 10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 apwilie 2010 privied  pesiectia poeseaneler ficice oo ceen e priveghe

pre]lucrares datelor cu caracker pevsenal gioprivined lihera circolatie 3 acestor hll|l:,.","www.primﬂrinsccturl.ru
flake, vii informam e perstenalol Primarici Sectorului 1 ocunoagoe s orespecla

tepiskagia ™ domeniul securitatii tiwlie eo enracter personal.
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¢} Principiul transparentel conform caruia in procesul de elaborare a actelor nonmative, aparatul de
specialitate al Primarului Seclorului 1 si Direclia Publicd de Evidenta a Persoanelor 1 Stare Civila Sector
I au obligatia de a informa si de a supune consultdrii §i dezbaterii publice proieciele de acte
administrative si de a permite accesul cetiitenilor la procesul de luare a decizilor administrative, precum
si la datele gi informatiile de intercs public, in limitele legii. Beneficiarli activitdfilor administratiei
publice au dreptul de a obtine informatii de la aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
Direciia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Scctor 1, iar acestea au obligatia corelativad a
acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitels legit.

d) Principiul proportionalitdtii potrivit ciruia forimele dc activitate ale aparatului de speeialitate al
Primarului Scetorului 1 si ale Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 trebuie
sd fie corespunziloare satisfaceril unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedcre al
cfectelor asupra perscanclor. Reglementirile sau maésurile aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si ale Directiei Publice de Evidenld a Persoanelor ;i Stare Civild Sector 1 sunt initiate,
adoptate, emise, dupa caz, numai in urma cvaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupi caz,
a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

e} Principiul satisfacerii interesului public conform cérnia aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 gi Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum $i personalul
din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfaccrea interesului public Thaintea celui individual sau de
grup. Interesul public national este prioritar fati de interesul public local.

) Principiul impartialitatii potrivit ciruia personalul din aparatul dc specialitatc al Primarului
Scetorului 1 si din Directia Publica de Evidentd a Persoanelor s1 Stare Civila Sector 1 are obligatia de a-s1
exercita atributiile legale, fari subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau inierese.

g) Principiul continuitdtii conform caruia activitatca aparatului dc speeialitatc al Primarului
Scetorului 1 si a Direciiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 se exercitd [ard
intreruperd, cu respeclarea prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilitifii potrivit céruia aparatul de specialitate al Prinmarulul Sectorulul 1 s
Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor gi Stare Civila Sector | au obligatia de a satisface nevolle
societatil.

IFinalitatea proieciului de holarire constd n aprobarea Regulamentului Tntern al aparatului de
specialitate al Primarului Scetorului 1 si al Direciiei Publice de Evidentd a Persoanelor gi Stare Civila
Sector 1, fari personalitate juridica, din subordinea Consiliulw Loea! al Sectarului 1 in concordanta cu
prevederile legale n domeniu.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu ohicetul reglementirii:

Prin Regulamentul Tntern, aplicabil tuturor functionarilor publici gi personalului contractual, precum
si persoanelor detagate, delegate, precum si studentilor care electueazi slagn de practicd, vor i previzute
cel putin urmitoarele categorii de dispozitii referitoarc la:

a) reguli privind protectia, igiena s1 securitatea in munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al nldturfirii oricfirel forme de inc#lcare
a demnitatii:

¢} drepturile s1 obligatiile angajatorului gi ale functionarilor publici si personalului contractual;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor;

¢) reguli concrete privind disciplina muncii;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referfioare la procedura disciplinar;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contracty

in confurmitnle co prevederile Regulamentula Eurepcan nr, 67920146 si a | 1, Bueuresti; Cod 011222
Tegit nr. 190 din 13 ilic 2018 privindl mfsuri de punere o aplieare a C Teu

Repulamentalul (UEY 2016679 al Parlamentulei European st al Conziliolui din 1133 Fax; +40-21-319.10.06
27 wprilic 2016 privind  profeciin perseanclor Dzice i ceea oo priveghe

prebucrarea dateler en caractor persenal si privind lihera dicculitic 4 acostor nt'[p:f}'w‘:\-‘w_primal’iasectnrI_.]'u
date, v informim cf personalul I'rimariei Sectoralui 1 coneaste girespoctil

legrisin (i in domeniol securithiil datelur co corncler perseoal
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i) criteriile si procedurile de evalvare profesionald a salariatilor.

fn situatia in carc prin legislatia aplicabila, vor interveni elemente noi, pinii la modificarea/
completarea Regulamentului Inlem aplicarea noilor prevederi se va face direct, prin efectul legii, de la
data la care actele normative carc aduc modificdri legislatiel intré in vigoare.

1.5 Etapele parcurse In pregatirea proicetulni:

- Analiza cadrului legal.

- Consultarea membrilor comisiei paritare, reprezentantilor funclionariler publici sau, dupd caz, a
personalului cu contract individual de munci, precum si a compartimentelor funetionale cu atributii de
conirol.

- Redaclarea Proiectului de Hotardre privind aprobarea Regulamentlui Intern al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 gi al Directiei Publice de Evidentd a Perscanelor §i Stare Civila
Sector |, fard personalitate juridica, din subordinea Consiliului [ocal al Sectorului 1.

1.6 Schimbarile preconizate prin propunere:

Prin prezentul Proiect de Hotldrire privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Primarului Scctorului 1 si al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, fdrd personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Seciorulul 1 se stabilesc/
stabilegte o temeiul prevederilor legale n vigoare:

- principiile generale aplicabile activititii aparatului de specialitale al Primarului Sectorului 1 si
Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor gi Starc Civila Scetor 1.

- principiile specifice aplicabile activitatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor i Stare Civila Scctor 1.

- principlile care guverneazid conduita proftsionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din Directia Publicii de Evidenid &
Persoanclor g1 Stare Civild Sector 1.

- principiile care stau la baza exercitéril functiei publice de catre functionarii publici din aparatul de
specialitale al Primaruiul Sectoruhi 1 §i din Mirectia Publich de Evidentd a Persoanclor gi Stare Civila
Sector 1.

- principiile rdspunderii a functionarilor publici gi a personalului cu contract individual de munca
din aparatul dc speeialitate al Primarului Sectorului 1 §i din Directia Publicd de Evidenid a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1.

- principiilc carc stau la baza organizarii i dezvoltdrii carierei functionarilor publici si personalului
cu contract individual de muncd din aparatul de specialitate al Primarulm Sectorului 1 i din Directia
Publica de Evidentd a Persoanclor s1 Stare Civild Sector 1.

- principiile care stau la baza egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbai.

- principiile care guverncazd protectia avertizdrii in interes public.

- egalitatea de ganse si de tratament intre femes si barbali in relatiile de munci/ de serviciu.

- modul de prevenire si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

- protectia funcfionarilor publici §i personalului cu contract individual de muncd din cadrul
aparaiului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din eadrul Dircctici Publice de Evidentd a
Persoanclor si Stare Civila Sector 1 care semnaleazi incélear! ale legii.

- proleclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter si libera circulatic a
acestor date conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679 si Legii nr. 1 18 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentuln (UE) 2016/679 al Parlamentului si al Consiliului din 27
aprilic 2016 privind proteciia persoanclor fizice in ceea ce priveste datelor ¢u caracler

in conioemitte cu peevederile Regulamentului Luropean ar. 6792006 sion 1, Buroresti: Cod 011222
Legii nr. 199 din 18 julic 2018 privied miisuri de puoere inoaplicare a . . p

IKepulymentului (UE) 2006/47% al Parlymentuhii Furapean si ol Consilinlui din W.13; Fax: +40-21-319.10,06
27 apcellic 2004 privind prateclia  perseanclor (izice in coes Be priveste

prelucrares datelar e caracker persenal siopriviod lber circulaic o acesor nitp:ffwww.primariasectorl.ro
date, & imfermam el personalul Frivavici Sectorolui 1 cuneasie §iorespecka

tewrisbifia i domenivl securititii datelor o carocter persemtl.
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personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

- moditicarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/ contractului individual de munci.

- ocuparea funciilor publice s1 contractuale.

- organizarea timpului de lucru.

- concediul de odihna gi alte concedil.

- codul de conduitd a functionarilor publiei.

- consilierea eticd a functionarilor publici gi asigurarea informéril $i a raportirii cu privire la
normele de conduita.

- codul de conduitid a personalului cu contract individual de munca,

- codul de conduitid a functionarilor publici numiti in functil publice de auditor.

- drepturile si obligatiile conducerii aparatului de specialitate al Primarului Sectornlui 1 si a
Drirectien Publice de Evidenya a Persoanclor gi Stare Civild Sector 1.

- drepturile si obligatiile personalului.

- norme de igiena $1 securilalea muncii.

- cvaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului cu
contract individual de munca.

- tipuri de réaspundere si raspundcrea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica.

- rispunderea administrativ-disciplinari & [unciionarilor publici.

- ragpunderea disciplinard a personalulul eu contract individual de munci.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra medinlui-dupi caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Nu este cazul.

1.9 Efectele preiectului de hotirire asupra lhotirarilor Counsiliului Local al Sectorului 1 in
vigoarc: ' '

Hotardrea Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 319/ 18.10.2007 privind aprobarea Regulamentului
de Ordine Intericard al aparatului de specialitate de la nivelul Sectornlyi 1 al Municipiulni Bucuresti,
denumit “Regulamentul Intern”, modificati s1 completatd prin Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/ 28.02.2012, [Toldrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 76/ 26.04.2012, Tlotardrea Consilinlui
Local al Scetorului 1 nr. 156/ 26.07.2012. Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 56/ 31.03.2016
si prin Hotirdrea Consiliului Local al Seclorului 1 nr. 154/ 29.05.2019 precum i alte dispozilil contrare
prczentei, Isi vor inceta aplicabilitatca.

1.10 Consultiri cfectuate in vederea elaborarii proicetului de hotarire, dupi caz:

Consultarea membrilor comisici paritare, reprezentantilor funetionarilor publici sau, dupd caz, ai
personalului cu contract individual de munci, s1 compartimentelor functionale cu atributii de control,
realizatd in perioada 25.08.2020- 04.09.2020, inclusiv.

1.11 Activitatea de informare publicAd prin claborarea si implcmentarea proicetului de
hotariire, dupii caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, proleclul de hotdrdre fiind un act administrativ cu caracter individual, Tntrucdt pe de o parte estc

emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea In concret a le or legale §i nu in
scopul organizan executdrii legi)/ dispozititlor legale, iar pe de altid parte, tealizarea unor
raporturi juridice intr-o situafie strict determinatd si produce efecte faté determinat sau
determinabil de persoane si nu fatd de un numér nedefinit de A
in conformitate cu prevederile Regul:_u!lcululni Eurepean nr. (-'?91’21!_10' sioa vre$ﬁ; Cod 011222
Legii ar, 190 din 18 iwlic 2018 privind masori de ponere o oapliciee a L U2 1-31%.10.00

FEegmlamentnlui (UE) 20065679 al Padameninlui Furanean sial Consdliolei din

27 aprilic 2014 peivind protecfin persoameler Nizice in ceca oo priveshe

prelogeares datelor e enracter persunal siprivind libers circolntic o acesior bup:fwww primariazectorl.ra
dake, v informam o personalal Paneerici Secroenlni 1 conaeaste 5iorespoeti

lepislatia in demeniol securirii{il daiclor cu caracter persanal.
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1.12 Modul de realizare, miisurile de implementare, resursele necesare:

Tinind seama de prevederile art. 243 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muneii,
republicats, cu moedificarile si completfirile ullericare, pouivit cdrora, modul concret de Informare a
fiecarui salarial cu privire la continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de
muncé aplicabil sau, dupd caz, prin continutul regulamentului intern, Regulamentul Intern, ca urmare a
aprobiirii de catre Consiliul Local al Sectorului 1, sc aduce la cunegtinta functionarilor publici si
personalului contractual, de cétre Directia Management Resurse Umane, prin publicare pe site-ul
www,primariasecterl.to, secliunea “Angajati”, subsectiunca ” Organigrama, statul de funcfii,
regulamentele si codul de conduits ale aparatului de specialitate al Primarului Sector 17, prin afisare la
sediul din Bulevardu! Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, gi prin comunicare pe adrescle de e-mail
interne ale functionarilor publici si ale personalului contractual

Regulament intern produce efecte pentru [unclionarii publici 51 personalul contractual din momentul
publicarii si comunicirii iar nerespectarca normelor si a reguliler stabilite prin Regulament intern atrage
rispunderca administrativ- disciplinard, in conditiile legii, si reprevintd temei pentru aplicarea unci
sanctiuni diseiplinare.

Perscnalul nou angajat, personalul detasat la un alt angajator sau ale cirer raporturi de serviciu/ de
munci sunt suspendate vor {1 informate in momentul inceperii activititii asupra drepturilor si obligatitlor
ce li se aplica si carc sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal ¢are sti la baza adoptirii:

- art, 1, art, 3 lit, ee), art. 139 alin. (19, art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) 5i art. 489 alin. {1} i
alin. {2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare,

- arl. 1 gi art. 241- art. 246 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile s1
completirile ulterioare.

- arl. 13 din Hotdrrea Guvernului Remdnici nr. 83372007 privind normele de organizare st
funetionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificinle s1 completirile
ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse §i in prevederifor art, 136 alin. (1) yi alin. (2) din
Ordonanta de Urgentit nr. 57/2019 privind cu completirile ufterioare, suptin
dezbaterit Consilinini Local al Sectoraini privind aprobirea Regulomentulni
Intern al apararului de speciatitate al si af Directiei Pullice de Evidenti «
Persoanelor si Stare Civild Secfor 1, din subordinea Censiliului Local of

Sectorlui 1.

D
Nume Prenume Functia s e Tnteemit/ avizat Data
Tonescu Petrica Director Executiv Avizat 09.09.2020
Marius al Drirectici
Management
Resurse Umane
Ghinescu lulian Sef Serviciu Resursc Intoemit 09.05.2020
L'mane s1 OQrganizare
fo conformitate cu prevederile Hegulamenrului Luropenn nr. 6792005 @ torul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr, 190 din 16 iulic 2018 priviod misori de punere inoaplicare a . |0.l3; Fax: +40-21-3 101006

Regulumeniului (UE) 201075679 al FParlamontulei Furapean sioal Consilivloi din

217 wprilic 2016 privind prafecfin perseanclor fizice in ceen oo privesic

prefucraren datlor ¢n earacter personsl gioprivind libern civcviatie & acesinr nttpfwww.primariasectorl.ro
dule, v informim ci personalul Primariel Secterolni 1 cunodgte si respeced

legislatia Tn domeniol securitagil datelor cu caraeter personal,
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Nr. L. / . 9 .

RAPFORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotardre privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Scctorului | i al Dircetiel Publice de Evidenta a Persoanelor gi Stare Civild Sector 1, fara personalitate juridica,
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1

1. Descricrea situatici actuale:

Prin otirdres nr. 319/ 18.10.2007 Counsiliul Local al Sectorulul 1 a aprobat Regulamentul de Ordine
Intcricard al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, denumit
“Regulamentul Intern™.

De asemenea, Consiliul Local al Scctorului | a aprobat medificarca si completarca “Regulamentului
Intern™ prin Hotardrea Consilivlei Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, Hotdrdrea Consiliului Local al
Seclorulul 1 nr. 76/ 26.04.2012, Hotardrea Constlivlui Local al Sectoruluwi 1 or. 136f 26.07.2012, Hotardrea
Consilivlui Loecal al Sectorului 1 nr. 56/ 31.03.2016 si prin Hotardrea Consiliului Local al Sectarului 1 nr. 134/
29.05.2019,

2. Documentarea juridicad ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotirire,
stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrarce in drept a starii de fapt, respectarea
competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

-arl. I, art. 5 lit. ee}, art. 139 alin. {1}, art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1} lit. a) si art. 489 alin. (1) gi alin.
(2) din Ordonants de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completicile ulterioare.

- art, | s oart, 241- art. 246 din Lepea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
complctirilc ultcrioare,

- art. 13 din Hotardrea Guvernului Romaniel nir. 833/2007 privind normele de organizare si [unctionare a
comisiilor paritarc si incheicrea acordurilor eolective, cu modificdrile si completarile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si cficientei prepuncrii, prin compararea obicctivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exacte gi complete;

Prezentul proiect de hotdrire constd In aprobarea Repulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarulul Sectorului 1 si al Directisi Publice de Evident? a Persoanelor i Stare Civild Sector 1, fari personalitate
juridica, din subordinza Consiliului Local al Sectorului 1 in concerdantd cu prevederile legale In domeniu, cu
precidere a obligatiilor stabilite Tn sarcina angajatorulut, ineepdnd co data de 10 augost 2020, prin Legea nr.
167/2020 pentru modificarca §i completarca Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarza art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egatitatea de sanse gi de tratament Intre femei i barbati.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor In domenin eare l-au intocmit, evidentiind atét
avantajele, cfit si dezavantajele vartantelor de solulii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbiirile preconizate- legat de demeniul de activitute:

Prin prezentul Proicet de Hotérére privind aprobarea Repulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 §i al Directiei Publice de Evidentdl a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, fard personalitale
juridici, din subordinea Consiliului Local al Scctorului | s¢ stabilese/ stabileste in temceiul prevederilor legale n
vigoare:

- principiile generale aplicabile activitilii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Direciied
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1. '

- principiile specitice aplicabile aclivititi aparatului de specialilate al Sectorului 1 s1 Directiei
Publice de Eviden(d a Perscanclor si Stare Civila Sector 1.

- principiile care guvernenzii conduita profesionald a a personalului contractual
din aparatul de specialitate al Primarulul Sectorului 1 si din Directia Pub % a Persoanelor 1 Stare

Civili Sector |,

in caafarmite cu prevederile Regulumentului Buropean nr. 672016 si 2 Tanu wetiregtiz Corl 01222
lepii e 1M dio 15 dwlic 2ME privind maseri de oposere Tooaplicare o e n 7L
Regulamentului (LIEY 2016879 a) Favlomentulut Furspean 5ioal Cansiliolai din ) caery Fan: +4U-21-319.10.06
T aprilic 2HG privied prolectin pessoanclor Mzice In oo oo privesne Email:

prelucraren darelory U caricter personak si privind libero cireolufic o aecstor hitp:ffwww. primariasectorlro

dule, v wformam ci persentlol Frimoviei Sectorvlud 1 ounogsee siorespecti
legrislatics in domeniul secunbifii datelar arracker persoml
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Nu este cazul intrucét este un act admintstrativ cu caracter individual care pe de o parte este emis exclusiv
pentru punerea in aplicare, In congret a legii/dispozitiilor legale 51 nu in scopul organizirii cxecutdrii legii/
dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmarcste realizarca unor raporturi juridice intr-o sitwatic strict detenminati
1 produce efecte fatd de un numér determinat sau determinabil de persoane si nu fati de un numér nedefinit de
persoane sau de silualii. .

10. Masuri concrete de implementare;

Tindnd seama de prevederile art. 243 alin. (3) din Lepea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati,
cu modificirile si completarile ultcrioarc, potrivit cérora, moedul conerct de informare a fiecaro? salariat cu privire
la continutul repulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau, dupd caz, prin
continutul regulamentului interm, Regulamentul Intern, ¢a urmare a aprobicii de catre Consiliul Local al Scetorului
1, sc aduce la cunosgtinta functionarilor publici si personalului contractual, de citre Directia Management Resurse
Umane, prin publicare pe sile-ul www primariaseclor].ro, secliunea “Angajali”, subsecliunea ™ Organigrama,
statul de functii, régulamentele si codul de conduitd ale aparatului de specialitate at Primarului Sector 17, prin
afisare la sediul din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, §i prin comunicare pe adrescle de e-mail
interne ale luncilonarilor publici gi ale personalului contractual.

Regulament intern produce efecte pentru functionarii publici si personalul eontractual din momentul
publicdrii 51 comunicril iar nerespeclarea normelor sioa regulilor stabilite prin Regulament intern atrage
rispunderca administrativ- disciplinard, in conditiile legii, si reprezintd temei pentru aplicarea unei sanctiuni
disciplinare.

Personalul nou angajat, personalul detagat 1a un alt angajator sau ale cérer raporturi de servicin/ de muncé
sunt suspendate vor 11 informate Tn momentu! Inceperii activititii asupra drepturilor st obligatiilor ce li se aplicd 1
care sunt stabilite prin Regulamentul Lotern.

Resursele materiale si wmane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

Fati de cele mai sus expuse, In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenga nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu completiirile ulterinare, am intacmit prezentul Ruport
de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Sectornlui 1 a
Proicetului de Hotirdire privind aprobarea Regnlamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si al Direcfici Pablice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, farii
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local  Scetorului 1

TMRECTIA RESLU E,
D JTIV
PE
Intacmit Functia oo ara Avizat director/sef Data

serivienw/ nume
prenumed semindaturs

Gihinescu lulian Sef Serviciu Resursc Mu este cazul U9.09.2020
Umane 5t Organizare

in canforminie ¢u prevederile Repulamentvloi Laropean nr 672016 sioa P _-urt'.ﬁti: Co 11222
Lepii ar, 100 din 18 dwlic 2008 privied misuri de punere in oaplicare o i _

REepndstmentulwi (LE] 2100w679 gl Parlamentulni Fuvopean sioal Consilinlui din ) o Fax: +4U—2] JIQ'IUU‘:’
17 aprilic X006 privind protecfin  persesnelor figice 0 ocosn oo priveger Lmail: registratura@primariasl.ro
prelucrares datelor cu caracter persenal gi povind libern eireolige 0 neestr hup:ffwww.primariasectorl.ro

dute, i informiam i perssnndnl Primacien Seeturealut | ocunoaste s omegpecta
Iegislagia in domweninl secnritifi darelor oo covacter persenal,
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Nr. M/ g9 2020
W2-3%F
RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate of Primaralui Sectorului 1 5 al
Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor yi Stare Civili Sector 1, fiird personalitate juridict, din subordinea

Consiltinliui Local af Sectorlui 1

Avand in vedere Referatul de Aprohare at Primarului Sector 1 in care sunt prezentate motivele de fapt si de
drept care staw la baza promovirii prezentului proiect do hotirive, potrivit ciroia se precizeazd urméitoarele:

Prin Hotirdrea nr. 319/ 18.10.2007 Consiliul Local al Sectorului I a aprobat Repulamentul de Ordine
Interipari al aparatului de specialitate de la nivelul Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti, denumit
"Regulamentul Intern™.

De asemenea, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea i completarea “Regulamentului
Intern” prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, Hotdrdrea Consilivlui Loeal al
Sectoruhii 1 ar. 76/ 26.04.2012, Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 156/ 26,07.2012, Hotarirea
Consilivlui T.ocal al Sectorului 1 nr. 56/ 31.03.2016 si prin Hotardrca Consiliulni Local al Sectorului 1 nr. 154/
29.05.2(19,

Prezentul proiect de hotardre constdl in aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorulsi | §i al Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, fird persoralitate
juridica, din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in concordantd cu prevederile legale In domeniu, cu
prectidere a obligatiilor stabilite in sarcina angajatorului, incepdnd cu data de 10 avugust 2020, prin Legea nr.
167/2020 pentru modificarea 51 completarea Ordonantei Guvernului wr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind

egalilatea de sanse 3i de tratament infre femei si birbati.

e legea nr, 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile §i completirile ultericare;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiite publice si
din alte unitdti care scmnaleaza incélciri ale legii;

e legea nr. 314/2006 privind securitatea si sindtatca in muncd, cu modificdrile §i completarile

ulterioare;,
j[j‘ cnnt’nrm:;l;cd:u I;m'\el:lerilt leguiamentului Ecropean ar. :}]19&?16 LT Banv .ewcuregtiz Cod (111222
il o, jn 38 tulic 20185 privind m#suri de pumere in aplicare 7 . . EIR
RKegulamennului (UE) 2016672 at Parlumentalui Burapesn s al Consiliului dio e Fax: +40-21-313.10.06
27 aprille 2016 privind pretectian persoaneler fizice in occeas o povegle Email:
prefucraren datelor co @cactor personal s privind Bibera circulafie a Acestor http:waw.primarimeclurl.ro

date. +v3 informdm cfi personulul Frmarivi Sccehorulut | cunoayle 5 respecti
legislafin i dorneniol scceritdfii dateior cu coracter personal.
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Nr. M/ g9 2020
W2-3%F
RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate of Primaralui Sectorului 1 5 al
Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor yi Stare Civili Sector 1, fiird personalitate juridict, din subordinea

Consiltinliui Local af Sectorlui 1

Avand in vedere Referatul de Aprohare at Primarului Sector 1 in care sunt prezentate motivele de fapt si de
drept care staw la baza promovirii prezentului proiect do hotirive, potrivit ciroia se precizeazd urméitoarele:

Prin Hotirdrea nr. 319/ 18.10.2007 Consiliul Local al Sectorului I a aprobat Repulamentul de Ordine
Interipari al aparatului de specialitate de la nivelul Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti, denumit
"Regulamentul Intern™.

De asemenea, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea i completarea “Regulamentului
Intern” prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/ 28.02.2012, Hotdrdrea Consilivlui Loeal al
Sectoruhii 1 ar. 76/ 26.04.2012, Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 156/ 26,07.2012, Hotarirea
Consilivlui T.ocal al Sectorului 1 nr. 56/ 31.03.2016 si prin Hotardrca Consiliulni Local al Sectorului 1 nr. 154/
29.05.2(19,

Prezentul proiect de hotardre constdl in aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorulsi | §i al Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, fird persoralitate
juridica, din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 in concordantd cu prevederile legale In domeniu, cu
prectidere a obligatiilor stabilite in sarcina angajatorului, incepdnd cu data de 10 avugust 2020, prin Legea nr.
167/2020 pentru modificarea 51 completarea Ordonantei Guvernului wr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind

egalilatea de sanse 3i de tratament infre femei si birbati.

e legea nr, 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile §i completirile ultericare;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiite publice si
din alte unitdti care scmnaleaza incélciri ale legii;

e legea nr. 314/2006 privind securitatea si sindtatca in muncd, cu modificdrile §i completarile

ulterioare;,
in cosformitare cv prevederiie Kegulamentuloi Eorepean ur. 5792016 3i a2 Bd. Banu Manta nr. 9, Secternl 1, Bpcuregtiz Cod (111222
Legii ar, 190 fin 39 tulic 2018 privind misuri de puere in aplicare a . ; R . EIN
RKegulamennului (UE) 2016672 at Parlumentalui Burapesn s al Consiliului dio Tel: +4D~2|41_9 10.13: Fax: +40-21-313.10.06
27 aprille 2016 privind pretectian persoaneler fizice in occeas o povegle Email:
prefucraren datelor co @cactor personal s privind Bibera circulafie a Acestor http:waw.primarimeclurl.ro

date. +v3 informdm cfi personulul Frmarivi Sccehorulut | cunoayle 5 respecti
legislafin i dorneniol scceritdfii dateior cu coracter personal.
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DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,
CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte

www.primariasectorl.ro

» Prevederile art. | gi art. 241- art. 246 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicald, cu

modificérile si completirile ulterioare;

l.egea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si

completarile ultericare;

Legea dialegului social nr. 62/2011, republicati, cu modifiedrile si completarile ulterioare; -

e Hotirfirea Guvernului Roméniei nr. 833/2007 privind normele de organizare gi functionare a

comisiilor paritarc gi incheierca acordurilor colective, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Prin prezentul Raport de specialitate, in considerarea aspectelor mai sus mengionate, Directia Juridicd,

Legislatie, Contencios Administrativ avizeazi :

- FAVORABIL Proiectul de Hotirire privind aprobarea Regulamentului Intern al apavarului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si af Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild
Sector 1, fiird personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Sectoralui 1

EL L LT FL Ay |

JURIDICA, LEGESLATIE,

Nume Prenume Functla @ W, ¥intoemit/avizat Data
4 ir By
MOJTA BEATRICE Sef Serviciu  Legislape §i . q
FLORENTINA Contracte oxy @ P
o N
Adriana Dina Consilier juridic 1 ! FASHEZE
Ramona Marineci Cousilier juridic 2 0\-\{ ':’t(\_k' ,’ ,//70 e
Cules Alexandrina-Gabriels Intncmit, | rﬁ@f‘%‘: ',’
in conformitate cu prevederile Kegutamentului Buropesn nr. 6792016 si & Bd. Banuo Manta nr. 9, Sectorul 1, Buewregti; Cod (11222
Legii nr. 190 Jin 183 jwlic 2018 peivind mdsuri de ponere in aplicare a . . . R
Regulamenteloi (LT} 2016679 al Pariwmentului Evropean 51 af Conzilivlui din Tel: +4U'2L3[_9'10'13' Fax: +40-21-319.10.06
27 oprilie 2016 privind protectis percancler fizice Tn ocvew oo privesle Email:
prelucraren datelor ro caracter personsl 3 privind libera circulafic s ucestor hitp:fwww.primariasectorl.ro

date, vA informdm cA personalul Primarid Secturului 1 canongle 50 respects
tegislugla in domeniul scearitifil datelor cu enracter personal,



pentri pentru bundistare

NG /463 & 39 22n
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SERVICIUL TEHNICA LEGISLATIVA, SECRETARIAT SI ARHIVA
Dnei, Georgeta Raportaru — gef servicin

Referitor la amendamentul la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulumentulul
Inter}r. ol aparatului de specialitate ol Primaruliui Secforului I $i al Direc;‘iei Pub!ir:e de
Ewdenta a Persaanefar si Stare Civild Sector 1, fard personalitate juridicd, din subordinea
Consdmfm Loca! al Sectorului 1, vE comunicim cf acest proiect .excede competentzlor

Directiei Management Economic neavénd. implicafii financiare,
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pentra celafean, penirt bundstore

ity MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA MANAGEMENT
B {3 I RESURSE UMANE
Ii_@._',_f SECTORUJ_.' '

o www.primariasector] .ro

Nr. i,f....:f{'.‘{gg...,f'U?.OE?,ZOZO.

Catre,

Reprezentatul personalului cu contract individual de munes
Reprezentantii functionarilor publici

Comisia paritara

Tindnd seama de prevederile art, 1 si art. 241- art. 246 din Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Ludnd in considerare prevederile art. 1 si art. 489 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile
ulterioare.

Avand in vederc prevederile art. 13 din Hotirdrea Guvernului Romdniei nr,
833/2007 privind normele de organizare si funclionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cu respectarea prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificdrile si completirile ullericare.

In contextul in care Proiectul privind Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidents 4 Persoanelor si
Stare Civild Sector |, fara personalitate Juridicd, din subordinca Consiliului l.ocal al
Sectorului I, a fost transmis prin e-mail, in data de 25.08.2020, spre consultare membrilor
comisiel paritare, reprezentantilor functionariler publici sau, dupi caz, aj personalului cu
contract individual de muncd, 3i compartimentelor functionale cu atribufii de control,
urménd ca péna la data de 04.09.2020, inclusiv, si transmitd propuneri, sugestil, opinii.

Va Inaintam spre semnare Proicctul anterior mentionat, urmind ca acesta si fie
supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 la propunerea Primarului Sectorului
I

Vi multumim anticipat pentru colaborare,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECELIV

e ke o
LR LR T i
T W

PETRICAMARIUS TONKSCU
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Ill crafirililzie cu rll'ﬂ Hllrri[';‘n[;ﬂ::hhlrmrlﬂlu- |'-I=l-:su'-=" nr. "r'-"“-"-"l'lli st 8 13d. Banu Manta ar. 9, Seetorol 1, Bueuresti; Cod 011222
Agii nn 190 dise 1% jplie 201 preiviodd  masaie e ponere inoaplicare o B . A1 R g B i

Regulaniesinlui (U'EY Z0TWETY al Parlamentului Surepeie sioal Comsiliclii din Tel: +40 :!.1] 31.9.10.1.5. Fax: +4.ﬂ 2}—3]?,[0.06
27 aprilic 2016 privied prowectin persoanelor fizier o coen e privesee Email: registeatur ai@primariss Lo
prefucraren datelor tu caracter personal sioprivind libera civeudapie o noestor http:ﬁfwww.primuriascc‘turl.ro




» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratarent dntre femei g1 biarbafi, in vigoare de
Ia 10 august 2020 (Neindeplinirea de ciwe angajator a constituie contraventic si se sanctioneazi cu
amenda de la 30.000 lei {a 50.000).

Luénd in considerare necesitatea actualizarii Regulamentului Intern in conformitate cu toate
modificarile legislative intervenite,

Direcpia Management Resurse Umane, in calitate de compartiment de specialitate, vd
frasmite spre consultare Regulament intern aplicabil functionarilor publici s5i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primaruini Sectorului 1 §i din cadrul
Directici Publice de E videnti a Persoanelor si Sture Civild Secmr A, :

Pe aceasid cale, vid adresdm rugdmintea de a ne iransmite propuneri, sugestii, opinii, in
calitate de_membri ai comisiei paritare, veprezentanti ai functionarilor publici sau, dupd caz, ai
personalului cu contract individual de muncd, sau de compartimente functionale cu atributii de
control, pdnd la data de 04.09.2020, inclusiv. N

Vi mulfumim anticipat pentru colaborare st vd adresdm rugdminteq sd ne confirmafi

primirea prezentulul e-mail,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE



peniri cetdtean, peniru bundsiare

DIRECTIA MANA
RESURSE NE

www.primariasectorl,ro

- principiilc care stay Ia baza exercitarii functiei publice de citre funclionarii publici din aparatul do
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din Directia Publicd de Evidenta a Persoanclor si Stare Civild Sector 1.

- principiile rdspunderil a functionarilor publici si a personalului en contract individual de muncd din
aparatul dc specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din Direclia Publicd de Evidentd a Persoanclor i Stare Civila
Sector 1.

- principiilc care stau la baza organizérii §i dezvoltdril carierei (unclionarilor publici §i personalului cu
contract individual de munci din aparawl de specialitate al Primarului Sectorulul 1 si din Directia Publica de
Evidenia a Persoanelor §i Starc Civila Sector 1.

- principiile care stau la baza egalititii de sanse §i de lratament intre femei si barbati.

- principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public.

- egalitatea de sanse gi de tratament intre femet i biirbati in relatiile de muncad/ de serviciu.

- modul de preventre si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

- protectia functionarilor publici si personalului cu contract individual de munca din cadrul aparatului do
speeialitate al Primarulul Sectorului 1 g din cadrul Directiei Tublice de Evidentd a Perscanelor si Stare Civila
Sector 1 care semnaleazd inciledr] ale legii.

- protoctia persoanelor cu privire la prelucrarea daleler cu caracler personal §i libera circulatie a acestor
date conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679 i Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Tiuropean gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persanal s privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Dircctivel 95/46/CE (Repulamentul general privind protectia daielor).

- modificarea, suspendarea §i Incetarea ruportului de serviciu/ contractului individual de muncé.

- ocuparea functiilor publice gi contractuale.

- prganizarea timpului de lucru.

- concediul de adihni i alle concedii.

- codul de conduitd a functionarilor publici.

- consilierea eticd a functionarilor publici i asigurarea informarli i a raportarii cu privire la normele de
conduiti. ' -

- codul de canduiti a personalului cu contractl individual de munca.

- codul de conduitd a functionarilor publici numiti in functii publice de auditor.

- dreprurile si obligatiile conducerii aparatului de specialitate al Primarului Scctorului 1 5i a Directiel
Publice de Evident3 a Persoanelor gt Stare Civila Sector |,

- drepturile 3t obligatiile personalului.

- norme de igiend 51 securitalea muneil.

- evaluarea performantclor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului cu
contract individual de munci,

- tipuri de raspundere gi raspunderea Tn solidar cu autoritalea sau cu institutia publica,

- rispunderea administrativ-disciplinari a functionarilor publici.

- rispunderea disciplinard a personalului cu contract individual de munca.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este cazul, :

7. Impactul financiar asupra bugetnlui pe termen scurt, mediu §i lung-ohligatoriu:

Nu este cazul.

8. Consullari efectuate in vederea elaboririi proicctului de hotirire-daca este cazul:

Consultarea membrilor comisiei paritare, reprezentantiler functionarilor  blici sau, dupd caz, ai

personalului cu contract individual de muncé, precum 51 a compartimentelor fn cu atributii de control,
realizalii in pericada 25.08.2020- 04.09 2020, inclusiv.
9. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si im I-* de hotdrdre-daca

este cazul:

in conformitate cu prevederile Repulamentului Burepean nr, 67%2016 si o Banw _wxcoresti; Cod 011222
Legii mr. 190 din 1% inlic 2018 privind nuisug de punese inoaplicare a .

Repulamentului (UE) 2016679 al Farlamentului Rurapean sial Consilivlui din Lo Fax; +40-21-319.10.06
27 apritie MG privind  peatectia perstunclor fizice inocoen ee privegne Email:

prelucrares Jakelsr cu caracter persenal siopoivind libera circulafic 8 scestor Iittp:/iwaw.primariasectorlro
dute, +3 infermim o personalol Privoariel Sectoroind 1 eonnaste g respocta

lepislntgiain domeniol secwritd i datelnr eu coracter personal.



Tinédnd seama de instituirea obligatici angajatorului de a lua orice misuri necesare in
scopul prevenirii si combaterii actelor de hiirfuire morali la locul de munci, inclusiv prin
prevederea in regulamentul infern al unitétii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii caye
savirgesc acte sau Tapte de hartuire morali la locul de munci, obligatie previzutd de Legea nr.
167/2020 peniru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamenl intre femei si barbati, in vigoare de
Ia 10 august 2020 (Neindeplinirea de citre angajator a constitujc contraventie si se sanctioneazi cu
amenda de la 30.000 lei Ia 50.000). '

' LLuénd in considerare necesitatea actualizirii Regulamentului Intern in conformitate cu ioate
modificdrile legislative intervenite.

Directia Management Reswrse Umane, in calitate de compariiment de specialitate, v
trasmite spre consultare Regnlament intern aplicabil functionarilor. publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate ol Primaralui Sectorului I i din cadrul
Direcfiei Publice de Evidentt a Persoanclor si Stare Civild Sector 1.

Pe aceastd cale, vi adresdm rugdmintea de a rne transmite propuneri, sugestil, opinii, in
calitate de memhri ai comisiel paritare, reprezentanfi ai functionarilor publici sau, dupd eaz, ai
personalului cu contract individual de murncd, sau de compartimente funcfionale cu atribugii de
control, pdand lo data de 04.09.2020, inclusiv.

Fa mulfumim anticipat pentru colaborare si vd adresdm rugdmintea sd ne confirmati
primirea prezentului e-mail.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE



Iulian Ghinescu

= = —_—
From: hMureseanu Valentina cvalentina.mureseénu@pfimariasl.ro;
Sent: 3 septembrie 2020 14:33 -
To: Iulian Ghiriescu
Subject: ROI_2020

Bund zive, - : ! :
Comipariimentil Corp Control, structurd functionald cu atributii de control, nu dre propuneri sau sugestii
priviior la Regulamentul intern, elaborat in baza legisiatiei in vigoare §i se aplicd funcfionarilor publici si
personaliliti contractual din cadril aparandui de speciaiitate al Primarului Sectorului I §i din cadrul
Direcfiei Publice de Fvidemd a Persoanclor si Stare Civili Secior 1. i ot R

Ne exprimdam opinia od prezeniul Regulament, a fost infocmit in condifii de calitate gi acuratete
procedurald gl respeciad legisiatia in vigoare. : A e i e 4

Cu stimd,

Falensing Muroxsans

Crardauste Cainparkimend Owep Dunerul
Srciawol Foal Mol Boenersdi = B
Tatifie (30 109 0003 nteeir: 206250 Fax: 21319 1008
Mkl 0744 206 254 o 9" o
& vl e Tone e u'-ulrd."_.';_.'.p.-_rn.-gr:,_-_vr Wi

Hrrzanind wrehay constitute o e gl g sonfdenpald, ene ests spisd Degiiaetind (U0 e 201089 primed protesjie perrsarlne fivioe e coem oo privess
prohreraves sarctor ed earowee pereatel sepricind bvane chrcopie 8 aoesior dare @ de atragere-a Siveopived B3N (oo i R covaiiore Bagadamanied peneval R P
ehitebar sy RGP, Morafu! 5o diifessazd nmin pecsowmepuersnancior fizice 720 juridrce wenyianate w3 destinaiari, procen sl péesamn aflonse s0-0 primecned, poii
FCAPER Tor cizf e G s SUNGD]T etimmca sl TSRS, WD Sancen i crtone G T v, sopieren, distoitunieen, mesdgicores soir wiicres s egian! pe hase preseiia
Fmrmeahi sungr eier PRiatae JF v rdemesitrea o0l s gl dupd caz, canfivay RGED g1 legtioe spticohile i wevare, DAcd @it priond acer sy B croate s ali
dedr g camcardan i e G FEY o awisim T e T R, s e b it el ale S, g0 08§ seeriyaneor dh slseemnd B care @ IS Mool man acoes.




Iulian Ghinescu

From: Iulian Ghinescu <iulian.ghinescu@ primarias o>
Sent: 25 august 2020 11:56
To: madalina.haidernak@primariasl.ro; ¢risti.gheorghe@prirarias ro;

maria.ianescu@primariasl.ro; paul.paris@primariasl.ro;

daniel pricop@primarias1.ro; octavian.popa@primariasl.ro;
cosminfodorotu@primariasl ro; adtianapsd68@yahoo.com;
yetaionita@primariasl.ro; iulianghinescu@primarfasl.ro,
mihaela.mirosanu@primarias1.ro; *valentina.murcseanu@ptrimariasl.ro'

Cc: ‘dan.tudorache@primariasl.ro’; 'daniela.cefalan@primariasl.ro’,
patrica.ionescu@primariasl.ro

Subject: Caonsultare Regulament Intern

Attachments: rol 2020.docx

Cdire,

Doamna Cefalan Danicla Nfcafeta Secretar General al Sectorului | ol Municipiuiui Bucuresti
Doamna Haidemak Mdédilina Veronica, Director executiv al Directiei Cadasitru, Fond F unciar,
Patrimoniu si Registru A gricol 5i membru al Comisiei paritare

Domnul Gheorghe Cristian, Sef Birow al Birou Urbanism si autorizatii de Construire pentru
Consirucfii Clasa A si membru al Comisiei paritare

Doamna lonescu Mariana, Consilier juridic principal in cadrul Serviciului Juridic si Contencios
Administrativ si membru al Comisiei parilave

Domnul Paris Paul Dimitrie, Covrdonator al Compartimentul Fond Func;a; Registiu Agrzcoz’ §i
membru af Comisiei paritare :

Damnul Pricop Daniel lonel, Consilier supemor in cadrul Compartimentufui Cadastru si
Pairimoniu §i membru al Comisiei paritare

Domnul Popa Octavian Augustin Nicolae, Referent principal in cadrul Compartimentul Sandtditii si
Securzra;u 1 Muncd 57 membru al Comisiel paritare

Deomnul Fodoroin Cosmin Marius, Director executiv al Direcfiei Investifii, §i veprezeniant «f
Juncfionarilor publici

Doamna Antipa Adriana Larisa, Consilier, grad profesional 14 in cadrul Cabinetutui Primaruli, i
reprezentant al personalului cu contract individval de muncé

Doamma Tonitd Geia, Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciuhui Restrse
Umane si Organizare, 5i veprezentant al functionarilor publici

Domnul Ghinescu Tullan, Sef Serviciu al Servicinlui Resurse Umane si Organizare, si reprezentant
af functionarilor publici

Spre stnid,
Doamnei Mirosanu Mihaela Violeta, Sef Birou al Biroului Audit Intern
Doamnei Mureseanu Valentina, Coordonator al Compartimentului Corp Control

Tindnd scama dc instituirea oblizatici angajatornlai de a lua orice misuri necesare in
scopul prevenirii si combaterii actelor de hiirtuire morali la local de munci, inclusiv prin
prevederea in regulamentul intern al onititii de sarctiuni disciplinare pentru angajatii care
sivirsesc acte sau fapte de hitrfuire morali la locul de munea, obligatie previzuti de Legea nr.
167/2020 pentru imodificarca §i completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum i pentru completarea ar(, & din

1



Iulian Ghinescu

From: Mihaela Mirosanu <mihaela mirosanu@primariasl.ro>
Sent: 3 septembrie 2020 12:38

To: Tulian Ghinescu'

Subject: RE: Cansultare Regufament Intern

S5timate Domn
Am parcurs continutyl protectului de ROI si va comunic ca nu am cbiectiuni la acesta

Mihaela Violeta Mirosanu

From: lulian Ghinescl <lulian.ghingscu @primarizs1.ro»

Sent: 25 August 2020 11:56

To: madalina.haidemak@primariasl.ro; cristi.ghecrghe @primarizsl.ro; maria.onescu@primariac] ro;
paul.paris@primariasi.ro; daniel.pricop@primariasl.ro: octavian popa@prims rias Lia;
cosmin.fodoroiu@primariasl.ro; adrianapsd68 @yahoo.com; petaionita@primarizsl.ro:

iwlian ghinescu@primariasi ro; mihaela.mircsanu@primariasl.ro; valentina.murese anu@primariasl.ro
Ce: dan.tudorache@primarias].ro; daniela.celalan@primariasl.ro; patrica. icnescui@primariasl.ro

Subject: Consultare Regulament intern

(étre,

Doamna Cefalan Daniela Nicoleta, Secretar General of Sectorului 1 ol Municipiuhi Bucuresti
Doarmma Haidemak Maddling Veronica, Direcior exeeutiv al Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Fatrimoniu §i Registru Agricol si membru al Comisiei paritare

Domnul Gheorghe Cristian, Sef Birou al Birow Urbanism si autorizajii de Construire pentru
Constructii Clasa A4 si membru al Comisiei parilare

Doamna lonescu Mauana Consilier Juridic principal in cadrul Serviciului Juridic si Confencios

Administrativ 5i membru al Comisiei paritare

Domnul Paris Paul Dimitrie, Coordonator al Compartimernu! Fond Funciar Registru Agricol §i
membiru al Comisiei paritare

Dommul Pricop Daniel Ionel, Consilier superior i cadrul Compartimentului  Cadastruc si
Patrimoniu §{ membru al Comisiei paritare

Domnul Popa Octavian Augustin Nicolae, Referent principal in cadrul C ompartimentul Sanatdyii si
Securitatii in Muncd gi membru al Comisici paritare

Domnui Fodoroiu Cosmin Marius, Director executiv af Directiei Investifli, si reprezentant al
Junctionarilor publici :

Doamna Antipa Adriana Larisa, Consilier, grad profesional I4 in cadrul Cabme!ufm Primarudur, si
reprezemtant al personalului cu contract individual de niuned

Doamna lonifd Geta, Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrd Serviciului Resurse
Umane §1 Organizare, §i reprezentant al functionarilor publici

Domnul Ghinescu fulian, Jef Serviciu al Servicinlui Reswrse Umane si Organizare, 5i reprezentant

al functionarilor publict

Spre stiinid,
Doammnei Mirosanu Mihaela Vieleta, Sef Birou al Birowlui Audit Mntern
Doamnel Mwreseanu Valenting, Coordonator al Compartimentului Corp Control



Anexa

la Hotardrea Consiliului Local nr. coveeenn .
PRESEDINTE DE SEDINTA

REGULAMENT INTERN

al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, fari personalitate juridici, din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1



CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1.- Regulamentul Infern stabilegte dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muneii In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si in cadrul Dircctiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, in conformitate cu prevederile
O.U.G nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioarc, a Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, a Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitdfi care semnaleaza incdlcari ale legii, a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sansc si de tratament intre [emei si bérbati, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Legii nr. 319/2006 privind securitatea gi sanitatea In munci, cu modificirile si
completirile ulterioare, a Legii 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 176/2010 privind inlegritatea in cxercitarea functiilor si
demnitifilor publice, pentru meodificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale dc Integritate, precum s§i pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu medificirile si completirile ulterioare, a
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Legil nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, a Q.U.G. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd, cu medificirile si completirile ultericare, a
0.U.G. or. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completdrile ulterivare, a O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitale, cu modificirile si completirile ujterioare, a
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu-moditicdrile si completirile ulterioare, a O.G. nr. /2007 privind unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pina la
intrarca in vigoare a legli privind sistemul unitar dc salarizare si alle drepturi alc
functionarilor publici, precum si cresterilc salariale care se acordd functionarilor publici in
anul 2007, cu modificirile si completiirile ulterioare, a O.G. nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza g1 al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru
personalul contractual din sectorul bugelar i persenalului salarizat potrivit anexelor nr. II si
IIT la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de slabilire a salariilor dc bazi in sectorul bugetar
$1 & indemnizatitlor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publics, precum si unele
misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi special, cu modificirile i completirile ulterioars, a H.G.R. nr. 250/1992

privind concedivl de odilnd st alte concedil ale salariatilor din administess’ din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare. ~ de st
completirile ultericare, a ILGR. nr. 286/2011 1 t-cadru
privind stabilirea principiilor generaie de ocupare . Ir vacant
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corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile, a H. G. nr. 611/2008 pentru aprobarca normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierci functionarilor publici, cu modificrile si completérile
ulterioare, a H.G nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificérile si completarile ulterioare, a H.G
nr. 1344/2007 privind normele de organizare gi functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificirile si completirile ulterioare, a Ordinului nr, 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita eticd a auditorulul intern, etc.

Art.2. — (1) Prezentul Regulament intern este elaborat in baza legislatiei in vigoare s
se aplica functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor §i Stare
Civild Sector 1.

(2) Aparatul de specialitate al Primaruiui Sectorului 1 si Directia Publica de Evidenti s
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 sunt structurate pe compartimente functionale Incadrate
cu functionari publici si personal contractual.

(3) Functionarii publici isi exercitd activitatea in baza raportului de scrviciu incheiat
prin act administrativ iar personalul contractual i3i exercitd activitatea n baza contractului
individual de munca.

Art.3.- Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte regulile
generale privind organizarea muneii, disciplina gi toate celelalte dispozitii ale prezentului
regulament, In raport cu atributiile ce le revin, potrivit actului administrativ de numire, a
contractului individual de munci si a fiselor posturilor.

Art.4.- Nerespectarca normelor si a regulilor stabilite prin prezentul Regulament intern
arrage raspunderea administrativ- disciplinara, in conditiile legii, si reprezintd temei pentry
aplicarea unel sanctiuni disciplinare.

Art.5.- (1) Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor functionarilor publici si
personalului contractual, precum i perscanelor detagate, delegate, precum §i studentilor care
efectueazi stagii de practica.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv personalului contractual aflat
in pericada de probd. -

Art. 6.~ Orice functionar public si personalul contractual interesat poate sesiza
conducerea cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in mésura in care face dovada
Incéledirii unui drept al siu.

Art. 7.- Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern revine
lnstitutiei Prefectului Municipiului Bucuresti si instangelor competente, In cenformitate cu
prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completidrile ulterioare si ale
Legii nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile i completérile
ulterioare.

Art.8. - Prezentu! Regulament cuprinde ccl pufin urmétoarele catcgnrii °  “spozitii
referitoare la:

a) reguli privind protectia, s1 securitatr



a) Principiul legalitagii raspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera decit in
conditiile sau in cazurile previzute dc lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anurite proceduri desfasurate de autorititile inveslite in acest scop;

b) Principiul justetei sau proportionalititii raspunderil - corelarea sanctiunii aplicate cu
gradul de pericol social al faplei ilicite savérgite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii
unei pagube, cu forma de vinoviiie constatatd, printr-o corectd individualizare;

¢) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie si fie cét mai aproape de
cel al manifestarii faptei ilicite, fird aménari sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonanta
sociald a sanctjunii aplicate sd fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

(4) Principiile care stau la baza organizarii §i dezvoliirii carierei functionarilor publici
si personalnivi cu contract individual de muncd din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din Directia Publica de Evidenta a Persoanelor i Stare Civild Sector 1 sunt:

a) competenta, principiu potrivit ciruia persoancle care doresc sd acceadd sau si
promoveze intr-o functie trebuie si detin si sd confirme cunostintele si aptitudinile necesare
exercitrii functiei respective;

b) competitia, principiu potrivit ciruia confirmarea cunostinfelor si aptitudinilor
necesare exercitirii unei functil se face prin concurs sau examen;

¢) egalitatca de sanse, principiu pofrivil cdruia este rccunoscutd vocatia la carierd in
functie oricarei persoane care Indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit ciruia exercitarca functiel se face prin
indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implicd exercitarea prcrogativelor de puterc
publics, in cazul functionarilor publici, in limitcle previzute de dispozitiile legale care
reglementeazi atributiile respective;

e} motivarea, principiu potrivit carnia, in vederca dezvoltdrii carierei aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor i Stare
Civild Sector 1 au obligatia sa identifice si si aplice, in conditiile legii, instrumente de
motivare financiard si nonfinanciari, precum si sd sprijine initiativele privind dezvoltarea
profesionald individuald a functionarilor publici si a personalului cu contract individual de
munca;

f) transparenta, principiu polrivit céruia aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si Directia Publica de Evidentd 2 Persoanelor si Stare Civila Sector ] au obligatia
de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la
cariera 1n functic.

Art. 12. — (1) Egalitatea de sansc si de tratament intre femei i barbati se realizeaza in
conformitate cu urmitoarele principii: :

a) principiul legalititii, potrivit cirua sunt respectate prevederile Constitutiei §i
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale Ia care Roménia ¢ste parte;

b) principiul respectirii demmitétii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane i este
garantath dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit 5~ stratiel
publice centrale si locale colaboreazd cu soct .ameniale
penirn elaborarea, implementarea, evalvare i Slice §1 a



Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, iar acestea au obligatia corelativd a acestora
de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalitdfii potrivit caruia formele de activitate ale aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 §i ale Dircctie Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1 trebuie sé fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile sau masurile
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si ale Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector | sunt inifiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma
evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupd caz, a riscurilor §i a impactului
solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public conform céruia aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si Directia Publici de Evidenta a Persoanelor §i Stare Civila Sector 1,
precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului
public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de
intcresul public local.

f) Principiul impartialitdtii potrivit caruia personalul din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1
are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fard subiectivism, indiferent de propriile
convingeri sau interese.

g) Principiul continuitatii conform cidruia activitatea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si a Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
1 se exercita fard Intreruperi, cu respectarea prevederilor legalc.

h) Principiul adaptabilititii potrivit ciruia aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si Directia Publici de Evidenta a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1 au obligatia
de a satisface ncvoile societatii.

(2) Principiile specifice aplicabile activitatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 §i Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor gi Stare Civild Sector 1 sunt
urmétoarele:

a) principiul descentraliziri;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultirii cetitenilor in solutionarea problemclor de interes local
deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperirii;

1) principiul responsabilititii;

g) principiul constringerii bugelare,

(3) Aplicarea principiilor previzute la alin. (2) nu poate aduce atingere caracterujui de
stat national, suveran gi independent, unitar $i indivizibil al Romaniei.

Art. 11. — (1) Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionariler publici

si a personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului Secto--" ~ si din
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector
a) suprematia Constitugiei 351 a 1 princiy’ & ocupd

diferite categorii de functii au indatorirea  aresp



b) reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturdrii oricarei forme
de Incélcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajalorulm si ale functionarilor publici si perscnalului
contractual;

d) pmuedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor;

¢) reguli concrete privind disciplina muneii;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar;

h) mudalilalilc de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor,

Art9.- (1) in situatia in care prin legislatia aplicabila, vor interveni elemente noi, in
mod corespunziitor se vor modifica/ completa si cele ale prezentului Regulament.

(2) Pana la modificarea/ completarea previzuts la alin. (1) aplicarea noilor prevedcn e
va face direct, prin efectul legii, de la data la care actele normalive care aduc modificiri
legislatiei intrd in vigoare.

(3) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament Intern se face prin consens, iar in
cazul in care acesta nu se poate realiza, interpretarea se face Tn favoarca functionarilor publici
si personalului contractual.

CAPITOLUL 11
Principii generale si specifice

Art. 10. — (1) Principiile generale aplicabile activititii aparatului de speeialitate al
Primarului Sectorului 1 3i Directiel Publice de Bvidenti a Perscanelor si Stare Civild Sector |
sunl cele prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Carfei europene a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 precum si urmitoarele:

a) Principiul legalititii conform ciruia aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
1 si Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si personalul
acesiora au obligafia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatclor si
a conventiilor internationale la care Roménia este parte.

b} Principiul egalitatii potrivit cdruia beneficiarii activitatii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si ai Dircetici Publice de Bvidentd a Persoanelor §i Stare Civili
Sector 1 au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manicra nediscriminatorie, corelativ cu
obligatia de a trata in mod cgal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe criteriile previizute de
lege.

¢) Principiul transparentei conform ciruia in procesul de elaborare a2 actelor normative,
aparatul de speciulilule al Primarului Sectorului 1 si Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor §1 Stare Civild Sector 1 an obligatia de a informa si de a supune consultarii si
dezbaterii publice projeciele de acte administralive si de a permite accesul cetdtenilor la
procesul de luare a deciziilor administrative, precun si Ja datcle gi inform-" ‘eres
public, in limilele legit. Reneficiarii aclivitatilor dd]ﬂ!ﬂl‘d];ﬂ!“l - otine
informatii de la aparatul de specialitate al Priman’ 1cd de
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b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; :

¢) asigurarea egalildtii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform chruia persoanele care ocupd diferite categarii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c#iruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, compctents,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate sa aibid o atitudine obiectiva, neutrd fatid de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis s solicite sau si accepte, dircet ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze
in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii i a exprimérii, principiu conform ciruia persoancle care acupi
difcrite categorii de functii pot si-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii-de drept si a bunelor moravuri;

h} cinstea §i corectitudinea, principiu conflorm céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activilatile desfisurate in
exercilarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pol fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite calegorii de functii réspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd
atributiile de serviciu nu au fost Indeplinite corespunzélor.

(2) Principiile care stau la baza excreitarii functiei publice de eitre functionarii publici
din aparatul de specialitate a] Primarului Sectorului 1 si din Directia Publici de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 sunt: |

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacititii;

e) principiul impartialitatii si obiectivititii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientdrii cétre cetifean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

§) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonérii ierarhice.

(3) Principiile raspunderii a functionarilor pyblici < tractl
individual de muncd din aparatul de specialitate al ireclia
Publici de Evidenti a Persoanelor si Starc Civild Sm{-
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programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si
pentru realizarea de facto a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparcntei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea polilicilor $i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalititii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apira
sl garanteazd egalitatca de sanse si de tratament intre femei gi bdrbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele;

a) principiul legalitiiii, conform c#iruia aparatul de specialilate al Primarului Sectorului
1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 au obligatia de a
respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele procedurale, libcra concurentd si
tratamentul egal acordat bencficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
a Directiet Publice de Evidentd a Persoanclor si Stare Civila Sector 1 sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform ciruia orice persoani care semnaleaza incalciri
ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice san profesionale de naturi si impiedice avertizarea
in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform ciruia aparatul de specialitate al Primarului
Scetorulul 1 i Direclia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector | sunt
datoarc sd 15i desfiigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicar de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate i economicilate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit st incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritale publicd si bund administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativii §i prestigiul aparatului de specialitale al Primarului
Sectorului 1 gi al Directici Publice de Eviden(a a Persoanclor si Stare Civila Sector [;

g) principiul cchilibrului, conform caruia nici o persoand nn se poate prevala de
prevederile Legh nr. 571/2004 privind protectia personaluiui din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazd incilciri ale legii pentru a diminua
sanctiunea administrativd sau disciplinari pentru o fapta a sa mai grava;

h) prineipiul bunei-credinte, conform céiruia este ocrotitd persoana incadrati in aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor i
Starc Civild Sector 1, care a ficut o scsizare, convinsi tiind de realitatea stirii de fapt sau ci
fapta constituie o incalcare a legii.



CAPITOLUL I1I

Sectiunea 1
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati in relatiile de munca/ de
serviciu

Art.13.- Funclionarii publici si personalul cu contract individual de munca din cadrul
aparatului de speccialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 au obligatia respeotérii principiilor previzute la art. 12
alin. {1).

Art. 14. - (1) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
Directiei Publice de Evidentd a Persoanclor si Stare Civila Sector | este interzisa orice forma
de discriminare bazatd pe critcriul de sex in domeniile muncii, educatiei, sindtatii, culturii si
informarii, politicii, participdrii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu
privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderca
oricirei altei forme de activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate prin
legi speciale. '

(2) EBste inferzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sauw hirtuire
psihoiogicd definite conform Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament
intre femei si bérbati, republicatd, cu modificarile si ile ul '

(3) Hirtuirea morala la locul de muncd pe ¢ SEX rzisd. Dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(4) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de
sex.

(5) Statutul familial 5i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(6) Respingerea unui comportament de hirfuire gi hirtuire sexuald de catre o persoand
sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate f1 folosita drept justificare
pentru o decizie care si afecteze acea persoand.

(7) Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lduziel,
aldptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o difcrentd de tratament bazati pe o caracteristich de sex cand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avue in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfigoari, constituie o cerintd profesionald autenticd si determinanti atét timp cat obiectivul
¢ legitim si cerinfa proporticnald. _

Art. 15. - Prin egalitatea de sansc si de fratament intre femel si barbati in relaliile de
munci sc intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacant= - elurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de v g



k) orice alte conditii de prestarc a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

{(2) Sunt exceplate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii activitifilor profesicnale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfisurate, o caracteristici legatd de sex cste o cerinti profesionala autenticd si
determinants, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fic legitim si cerinta s fie proportionala,

Art. 18. - (1) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare ih sensul Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, cu modificérile si completarile
ulierioare.

{(3) Orice tralament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
Legii nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse §i de tratament intre femei i bérbati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(4) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test
de graviditate si/sau si semneze un angajament cd nu va rAméne insdrcinatd sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca/ raportului de serviciu.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1} acele locuri de muncé interzise
femeilor gravide si/sau care alipteazs, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in carc:

_ a) salariata este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor In vérsta de péni la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitai;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falunentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea copiilor in
varstd de péna la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muneé ori la un loc
de munci echivalent, avind conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice Imbundtitire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in limpul absentei.

(9) La revenirca la locul de muncd in conditille previzute la alin. (8},
salariaia/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cirui duratd este de
5 zile lucriloare.

Art. 19. - Constituie discriminare bazald pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hirtuire sau hirtuire sexuals, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana alectatd;

b) de a influenta negativ situatia angajate 0 - svarea
profesionald, remuneratia sau veniluri or’ «area si



d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) protovare la orice nivel ierar h1c si profesional;

f) conditii de incadrare In munci §i de muncd ce respectd normele de sanatate si
securitate In muncd, conform prevederilor legislajiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 16, —Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul functionarilor publici si personalului
contractyal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorulni 1 si din cadru]
Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 :

a) asigurd egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, In cadrul
relatiilor de muncé/ de serviciu de orice fel;

b} ii informeazd permancnt pe angajati, inclusiv prin afisarc in lacuri vizibile, asupra
drepturilor pe care accstia le an in ceea ce priveste respectarea egaliti(ii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati n relatiile de munca/ de scrviciu:

¢) informeaza imediat dupd cc a [ost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarca si
confrolul respectarii legislaliel pnvmd egalitaica de sanse §i de lratament intrc femei si
barbati.

Art. 17. - (1) Esle interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajatorul
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatulii de specialitate al
Primarulul Scctorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenla a Persoanelor si Stare
Clvild Sector 1 a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd
cu relaiile de munca/ de serviciu, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 i din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare
(avila Sector 1;

b) incheierea, suspendarea, modificarea sifsau Incetarea raportului juridic de munca ori
dec serviciu;

¢} stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuncratie;

e) benelicii, allele decét cele de natura salariali, precum si la securitate sociald;

f) informare si consilicre profcsionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
speclalizare yi recalificare profesionala; -

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarca masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la fac.



sexuald, apartenenti la o categorie defavorizats, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) Constituie hirfuire morali la locul de muncd i se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dup caz, orice comportament exercital cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern gi/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiiler de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele
forme:

a) conduitd ostila sau nedorité;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie harfuire morald la locul de muncid orice comportament care, prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice orl mentale a unui
angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru, in
intelecsul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de
discriminarc, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, stresul si epuizarea fizica
intrii sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

(5) Functionarii publici si personalul cu contract individual de munca din cadrul
aparatului de specialitatc al Primarului Sectorului 1 si al Directiet Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Scctor 1 au dreptul la un lo¢ de munci lipsit de acte de hirfuire
morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor
de munca, din cauzi ca a fost supus sau ci a refuzat sa fie supus hértuirii moralc Ja locul de
munca.

(6) S#varsirea de catre functionarii publici si personalul cu contract individual de
muncid din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 i al Directiei Publice
de Lvidents a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 de acte sau fapte de hérfuire morala la locul
de muncd reprezinti abatcre disciplinard. Acestia raspund disciplinar, in conditiile legil.
Rispunderea disciplinard nu inlituré rispunderea contraventionald sau penald a angajatulul
pentru faptele respeciive.

(7) Angajatorul functionarilor publici si personalului cu contract individual de munca
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de
Evidenia a Persoanclor si Stare Civila Sector 1 are obligatia de a lua orice mésuri necesare in
scopul prevenirii 51 combaterii actelor de hartuire morald la locul de munca.

(8) Este interzisi stabilirea de citre angajator, in orice formi, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, s4 determine sau si indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de
hartuire morald la locul de munca.

(9) Angajatul, victimd a haruirii morale la locul de muncd, trebuie =% °  deasca
elementelc de fapt zle hirtuirii morale, sarcina  bei reveni»” ditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau faptc Jncl nu

trebuie dovedita.



perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce fine de viata sexuala.

Art. 20, - (1) Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterald de citre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care
a inaintal o sesizarc ori o reclamatie sau care a depus o plangere, Tn condiliile previzute la art.
30 alin, (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitales de sanse si de tratament intre femei 51
barbati, en modificarile gi completarile vlterioare, la instantele judec#torosti compelente, Tn
vederea aplicarii prevederilor actilui normativ anterior mentionat si dupa ce sentintg
judecatoreascd a rimas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legiturd cu
cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor membrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricdrui alt salariat care au competenta ori pot si
acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1)
din T.cgea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Sectinnea a 2-a
Prevenirea si sanctionarea futuror formelor de discriminare

Art. 21. - (1} Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pc bazi de rasé, nationalitate, etnie, limbd, religie, categoric sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronica necontagioass, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, Tntdturarca recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertililor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul polilic, cconomie, sacial si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin.
(1) esle consideratd discriminare in intelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
vlterioare.

(3) Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1), fatd de alte
persoanc, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Arl. 22. - (1) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efeciele pe care lc
genereazd, favorizeazd sau defavorizcazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persound, un grup de persoane sau o comunitate fai de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunititi atrage rispunderea contraventionald conform O.G nr. 137/2000
privind preveniread §i sanctionarea tnfuror formelor de  discriminare, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, dacid nu intra sub incidenta legii pen=1-

(2) Caonstituic hirtuire 31 se sancfioneazi contraventi- L pc
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religic, cat alentare



(3) Comisie de disciplind inseamna orice organ Insircinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectoruiui 1 si ale Directiei Publice de Ev1denga a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1.

Art. 24.- Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele mentionate la
art. | si 2 din Legea nr. 571/2004 privind prolecliu personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, previzute de lege ca
fiind abateri dlqmphnarc contraventii sau infraciuni, constituie avertizare in interes public §i
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directa cu infractivnile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau In legdrurd cu servieiul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitéfilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribuiilor
unititilor prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi incélcari ale legii;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea.abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

¢) incaledri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizifiile publice §i finantérile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) cvaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarca legii;

I) emiterea de acte administralive sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la arl. 2 din Legea nr.
57172001 privind proleciia personalului din autorititile publice, institutiile publice gi din alte
unitati carc semnaleazd incalcari ale legii;

n) incilcarca altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administriri si cel al ocrotirii interesulul public.

Art. 25. - Scsizarea privind incidlearea legii sau a normelor deentologice si
profesionale, poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederilc legale, potrivit art, 24;

b) conducitorului autorititii publice, tiel publice san al unitatii b~ ot care
[ace parle persoana care a incalcat ¢ legale, pot ire se
semnaleazi practica ilegald, chiar daci nu s poate ’



(10} Orice dcosebire, excludere, restrictic sau preferinti bazatd pe doud sau mai multe
criterii prevézute la art. 22 alin. (1) constituie circumstantd agravanti la stabilirea raspunderii
contraventionale daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta
legii penale.

(11} Constituie viclimizare gi se sanclioneard contraventional conform O.G nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, orice tratament advers, venit ¢a reactie la o plingere
sau acfiune n justifie cu privire la Incdlcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(12) Mésurile luate de angajatorul functionarilor publici si personalului cu contract
individual de muncé din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 i al
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Seclor 1 in favoarca unei persoane,
unui grup de perscane sau a unci comunitati, vizind asigurarea dezvoltarii lor firesti 51
rcalizarea efectivdl a egalititii dc sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitdti, precum si misurile pozitive ce vizeazi protectia grupurilor
defavorizate nu constituie discriminare in sensul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(13) In intelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrilc ulterioare, eliminarea tuturor
formelor de discriminare sc realizeazi prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care mu se
bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savérsirii
unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

(14) Comportamentul discriminatoriu previzul de O.G nr. 137/2000 privind prevenirea
$i sanctionarea tuluror formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, atrage raspunderea civila, contraventionald sau penalf, dupi caz, in conditiile legii.

Secliuncu a 3-a
Protectia functionarilor publici si personalului cu contract individual de munei din
cadrul aparatului de specialitate al Primarulni Scctorului 1 si al Directiei Publice de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civili Sector 1 care semnaleazi incilciri ale legii

Art, 23.- (1) Avertizare in interes public Inscamni sesizarea facutd cu buna-credintd cu
privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei adminjsiriri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei.

(2) Avertizor inscamné orice persoani care face o sesizare potrivif = cste
incadratd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Se~ setfied
Publice de Evident3 a Persoanelor si Stare Civili Sec



republicald, cu modificirile §i completarile ulterioare, O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare, precum si cu alte acte normative incidente.

CAPITOLUL IV
Protectia persoanelor cu privire [a prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date conform prevederilor Regulamentulni UE 2016/679 si Legii nr.

19072018 privind misuri de punere in aplicare a Regnlamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind

libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor)

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.30.~ Primdria sectorului 1 care reprezintd o structurd [unctionald fira personalitate
juridica si fard capacitatc procesuald, cu activitate permanenti, care duce la indeplinire
hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionfnd problemele
curcnte ale colectivitatii locale, fiind constituitd din primar, viceprimar, administratorul
public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului $i aparatul de
specialitate al primarului, dar si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, si-au insusit in intregime normele referitoare la protectia persoanci fizice slabilite
prin Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persounelor la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora, obligatoriu si aplicabil incepénd cu 25 mai
2018 si prin Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului Burcpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art.31.-Prezentul Capitol are ca scop garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor
{fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intimi, familiala si privat,
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal prelucrate de cétre Priméria Sectorului 1,
denumild 1n continuare, operator. Exercitarea drepturilor prevazute in prezentul Capitol nu
poate fi restrinsi decdt In cazuri expres si limitativ previzute de lege.

Sectiunea a 2-a
Pomeniu de aplicare

Art.32.-Prezentul Capitol se aplici prelucrarilor de date cu caracter personal, efecluate,
in tot sau in parte, prin mijloace automate, precum si prefucririi prin alte miii~~ it cele
automate a datelor cu caracter personal care parte dintr-i 1 care
sunt destinate si fie incluse intr-un asemenea ste orotectia



drepturilor si libertatilor lundamentale ale perscanci fizice si in special a dreptului acestora la
protectia datelor cu caracler personal.

Scetiunea a 3-a
Definirea termenilor

Art.33.-Termenii folositi in prezentul Capitol se definesc dupi cum urmeazi (au
sensurile definite de Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si cuprind doar acele
definitii legate de activitatea institutiei):

a) date cu caracter personal — orice informatii referitoarc la o persoani fizici
identificatd sau identificabild; o persoand identificabili estc acea persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numéar de identificare ori
la vnul sau la mai multi factorl specifici identitdtii sale fizice, fiziologice, psihice, economice,
culiurale sau sociale;

b} prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau set de operatiuni care
se efcctueazi asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomalc,
cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarca, slocarea, adaptarca ori modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarca, dezviluirea citre terti prin transmitere, diseminare sau in
orice alt mod, alilurarea ori combinarea, blocarea, stergerca sau distrugerea;

¢) stocarea — pistrarca pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese;

d) sistem de evidenta a datelor cu caracter personal — inseamni orice set structurat de
dale cu caracter personal accesibile conform undr criteri specifice, fie ele centralizate,
descentralizale sau repartizate dupa criterii functionale sau geogralice;

e) operator — inseamnd persoana fizicd san juridicd, autorilatea publici, agentia sau alt
organism eare, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile i mijloacele de prelucrare 4
datelor cu caracter personal; atunci cind scoputite si mijloacele prelucriirii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau drepmul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
accstuia pot fi previizute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

f) persoand Imputernicitd de cétre operator — inseamnd persoana [izicd sau juridica,
autoritatca publicd, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in
numele operatorului;

g) parte tertd — inseamnd o persoani fizich sau juridicd, autoritate publicd, agentic sau
organism altul decét perscana vizati, operatorul, persoana imputernicili de operator si
persoanele carc, sub directa autoritate a operaterului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sd prelucreze date cu caracter personal; :

h) destinatar — inscamné persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau
alt organism ciireia (ciruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indilerent daci este
sau nu o parte terta. Cu toate acesiea, auloritatile publice cirora li se pot comunica date cu

caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu drers! ~ ucu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea ae~ dtile
publice respective respectd normele aplicabile 7 ~lor, in

conformitate cu scopurile prelucrdrii:



¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similarc din cadrul antoritatii publice,
institutiei publice sau al unitdfii previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritifile publice, institutiile publice gi din alte unitili care semnalcaz3
incélcari ale legii, din care face parte persoana carc a incilcat legea, conform art. 24;

d) organelor judiciare;

€) organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de intercse si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i} organizatiilor neguvernamentale.

Art. 26. - (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazi de protectic dupd cumn urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credintd, in conditiile
art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din auterititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazii incilcdri ale legii, pana la proba
contrara;

b) la cererea avertizornlhui cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor
publice sau al altor unitdfi previizute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice i din alte unitati care scmnaleazi
incéleiri ale legii au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiel profesionale, Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internel
www.primariasector].ro, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitéfii raportului §i a sanciiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia fn care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitaica.

Art. 27. - In cazul avertizdrilor in interes pubhc prevazute la art. 24 lit. a) si b), s¢ vor
aplica din oliciu prevederile art. 12 alin. (2) lit. &) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

Art. 28. - (1) in litigiile de munci sau in ccle privitoare la raporturile de¢ serviciu,
inslanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daci sancfiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd
cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
accleiasl autoritdfi publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura
posibilitatea sanctiondrii ultericare si indirecte a actelor dc avertizare In interes nublic,
protejate prin prezenta lege.

Art, 29, - Prezenta sectiune, In privinta protectici ave c, se
completeazd cu dispozitiile Legii nr. 571/2004 priv’ «oritagile
publice, institutiile publice gi din alte unititi, Leg. muncii,

4
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i) date anonime — date care, datoritd originii sau modalitétii specifice de prelucrare, nu
pot fi asociate cu o persoand identificald sau identificabila;

i} consimtamant — oricc manifestare de vointa liberd, specificd, informata si lipsitd de
ambiguitaté a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaralie sau printr-o
actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

Art.34.-Alti termeni:

a) persoana vizali — persoana fizic ale cérei date cu caracter personal sunt prelucrate
in urmitoarele scopuri: personalul angajat, delegat si detagat la Primdria Sectorului 1,
persoana care este parte sau face demersuri inainte de incheierea unui contract cu operatorul,
persoanz care reprezintd legal parlenerul semnatar a oricarui act incheiat intre operatori si
care este direct sau indirect parte n acest act persoancle care au domiciliul sau resedinta pe
raza de competenti a Primirici Sectorului 1 §i care sunt inregistrate in baza de date a
institutici cu privire la proprietatile detinute, impozitele si taxele datorate sau beneficii
(indemnizatii) pe care institufia Je acorda acestora, persoanele care fac parte din alte structuri
aflate in coordonarea institutiei, persoanele din afara institutiel care participd in diferite
proiecte demarate pe fonduri europene;

b) 2 colecta— a stringe, a aduna, a primi date ¢u caracter personal de la persoanele
previzute la lit. a) prin intermediul directiilor generale/ directiilor/ serviciilor/ birourilor/
compartimentelor institutiei;

¢) a dezvilui — a transmite, a distribui, a face disponibile in orice alt mod date cu
caracter personal, in afara operatorului;

d} a utiliza — a se folosi datele cu caracter personal de cétre si in interiorul operatorului;

Secfiunea a 4-a
Reguli generale

Art.35.-Datele cu caracter personal destinate a {ace obiectul prelucririi trebuie sé fie:

a) prelucrate cu bun-credintd si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; '

b) colectate in scopuri determinate, explicite gi legilime. Prelucrarea ultcrioard a
datelor cu caracter personal in scepuri statistice, nu va fi consideratd incompatibild cu scopul
colectarii daca se efectueaza cu respectarca dispoziliiler legii, inclusiv a celor care privesc
efectuarea notificirii citre autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, previzute de normele care reglementeazi
activitatea statistici;

¢) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportarc la scopul in care sunt colectate si
ulterior prelucrate;

d} exacte si, dacd este cazul, actualizate, In acest scop se vor lua mdsurile necesarc
pentru ca datele inexacte sau incemplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt
colectate si pentru care vor fi ulterior prelucrate, si fie sterse san rectificate;

e) stocate intr-o forma care sa permita identificarea persoanelor vizate = 1urata
necesari realizirii scopurilor in care datele sunt colectate i in - «crate.
Stocarea datelor pe o duratd mai mare decdt cea va face

cu respectarea garantiilor privind prelucrarea wizute in



Art.39.- Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal
avand o functie de identificare de aplicabilitare generald poate fi efectuata numai daca:

a) persoana vizati si-a dat in mod expres consimtaméntul;

b) prelucrarea este prevdzuti in mod expres de o dispozitie legald.

Art.40.-Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal
avind o functie de identificare de aplicabilitate generald nu se aplicd in privinta prelucrarii
datelor privind starea de sanatate In urmétoarele cazuri:

a) dacd prelucrarea este necesard pentru protectia sandlafii publice;

b) daca prelucrarca este necesard pentru provenirea unul peticol iminent, pentru
prevenirea savarsirii unei fapte penale sau pentru impiedicarea produueru rezultatului unei
asemenea fapte ori pentru inliturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Art.41.- Datele cu caracter personal privind starea de sandtate pot fi colectate numai de
la persnana vizati.

Arxt.42.- Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la savérsirea dc infractiuni
de citre persoana vizatd ori la condamndri penale, mésuri de sigurantd sau sanchum
administrative ori contraventionale, aplicate persoanei vizate, poate [i efectuatd numai de
catre sau sub controlul autontaylor publice, In limitele puterilor ce le sunt conferite prin lege
si in conditiile stabilite de legile speciale care reglementeazi accste materii.

Sectiunea a 6-a
Drepturile persoanei vizate

Art.43.- (1) in cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la
persoana vizatd, Primaria Sectorului | in calitate de operator este obligat sd furnizeze
persoanei vizate cel putin urmitoarele informatii, cu exceptia cazului in care aceastd persoana
posedi deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, dacé cste cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor; '

¢} informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriite de destinatari ai datelor;
daca furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
existenta drepturilor previzute de prezenta lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului
de acces, de interventic asupra datelor si de opozitie, precumn si conditiile in care pot fi
exercitate;

d) orice alte informatii a ciror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de
supra e, ndseama de specificul pr Til.

C in care datele nu sunt ob direct de la persoana vizat, operatorul este
obligat ca, in momentul colectiril datelor sau, dacd se intenfioneaza dezviluirea acestora
ctre terti, cel mai tirziu pind in momentul primei dezvaluiri, s& furnizeze persoanei vizate
cel putin urmitoarele informatii, cu exceptia cazului in care persoana vizath poscdd deja
informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantulul -

b} scopul in care se face prelucrarea datelor;



normele care reglementeazi acest domeniu, si numai pentru pericada necesard realizatii
acestor scopuri.

Art.36.-Orice prelucrarc de date cu caracter personal, poate fi efectuati numai dach
persoana vizatd gi-a dat consimt@mantul in mod expres gi neechivoc pentru acea prelucrare.

Consimtaméntul persoanei vizale nu este cernt in urmétoarele cazuri:

a) cdnd prelucrares cste necesard in vederea cxecutirii unui contract sau anlecontract la
care persoana vizatd este parte ori in vederea ludrii unor masuri, la cererca acesteia, inaintea
incheierit unui contract sau antecontract;

b} cénd prelucrarea este necesard in vederea protejarii viefii, integritatii fizice sau
sdnatatii persoanei vizate ori a unei alte persoane amenintate;

¢} cand prelucrarea este nccesard in vederea indeplinirii unei obligatii legalc a
opcratorului;

d) cand prelucrarea este necesard in vederea aducerii la indeplinire a unor misuri de
interes public sau care vizeaza exercilarea prerogativelor de autorilate publicd cu care este
imvestil operatorul sau tertul ciruia ii sunt dezviluite datele;

¢) cind prelucrarea este necesard in vederea realizdri unui interes legitim al
operatorului sau al terfului caruia ii sunt dezviluite datele, cu conditia ca acest interes si nu
prejudicicze interesul sau drepturile si libertdtile fundamentale ale perscanei vizate;

f) cénd prelucrarea privestc date abtinute din documente accesibile publicului, conform
legii;

g) cand prelucrarea cste ficutd exclusiv In scopuri statistice, iar datele TAmén anonime
pe toatd durala preiucrarii.

Art.37.- (1) La incheicrca operatiunilor de prelucrare, daca persoana vizati nu si-a dat
in mod expres si neechivoc consimtaméantul pentru o altd destinatic sau pentru o prelucrare
ullerioard, datele cu caracter personal vor fi:

a) distruse;

b} transformate in date anonime $i stocate exclusiv in scopuri statistice,

(2) in cazul operatiunilor de prelucrare efectuate in conditiile previzute la lit. b),
operatorul poate stoca datele cu caracter personal pe perioada necesard realizirii scopurilor
concrete urmdrite, cu conditia asigurdrii unor misuri corespunzitoarc de protejare a acestora,
dupd care va proceda la distrugerea lor dacd nu sunt aplicabile prevederile legale privind
péstrarea arhivelor,

Sectiunea a 5-a
Reguli specizle privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.38.- (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiali sau
etnicd, de convingerile politice, religioase, [iluzofice sau de naturd similars, de apartenenta
sindicald, precum si a datelor cu caracter personal privind starea de sinitate sau vials sexuald
este intcrzisa,

(2) Aceste date se prelucrcazi doar in conformitate en - ai cu
scopul de a acarda sprijin persoanelor respective.

2?’



€) Informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, existenta drepturilor previzute dc prezenta lege pentru
persoana vizatd, In special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
precum si conditiile Tn care pat fi exercitate;

d) orice alte informatii a ciror furnizare este impusi prin dispozitie a autorititii de
supraveghere, finfind scama de specificul prelucririi.

(3) Prevederile alin. (1) si alin. (2) nu sc aplicd in cazul in care prelucrarca datelor se
face in scopuri statistice, ori in orice alle situatii in care furnizarea unor asemenea informatii
se dovedeste imposibild sau ar implica un efort disproportionat fati de intercsul legitim care
ar putea {1 lezat, precum si in situatiilc in care Inregistrarea sau dezvaluirea datelor este
expres previzuti de lege.

Art.44.- (1) Orice persoan vizati are dreptul de a obfine de la operator, la cerere si in
mod gratuit pentru o solicitarc pe an, confirmarea faptului ci datele care o privesc sunt sau nu
sunt prelucrate de acesta. Operatorul este obligat, in situatia in care prelucreaza date cu
caracter personal care privesc solicitantul, s& comunice acestuia, impreuna cu confirmarea,
cel putin urmatoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucriirii, categoriile de date avute in vedere 5i
destinatarii sau calegoriile de destinatari ciirora le sunt dezvaluite datele;

b) comunicarea intr-o formi mtellg1blld a datelor care fac obiectul prelucririi, precum
51 a oricarei informalii disponibile cu privire la originca datelor;

¢) informafli asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza
orice prelucrare automatd a datelor care vizcazi persaana respectivi;

d) informatii privind existenta dreprului de interventie asupra datelor si a dreptului de
opozifie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

¢) informatii asupra posibilitatii de a consulta registrul de evidentd a prelucrarilor de
datc cu caracter personal, de a Tnainta plangere citre autoritatca de supraveghere, precum si
de a se adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in cmnformltate cu dmpuatnle
Regnlamentului UE 2016/679.

(2) Persoana vizatd ‘poale solicila de la operator informagiile prevazute la alin. (1),
printr-¢ cerere intocmitd in forma scrisa, datali i semnata. In cerere solicitantul poate ariita
daci doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o anumiti adresa, care poate fi si de posta
clectronicd, sau printr-un serviciu de corespondent care si asigure ¢4 predarea i se va face
numal personal,

(3) Operatorul este obligat si comunice informatiile solicitate, in termen de 30 zile de
la data primirii cererii.

Art.45.- (1) Orice persoan vizati are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in
mod gratuit:

a) dupi caz, rectificarea, actualizarea, blocarca sau stergerea datelor a céror prelucrare
nu este conformi prezentel legl, in special a datelor incomplete sau inexacte;

bj dupi caz, transformarea in date anonime a datelor g caror =--' este
conformd prezentei legi;



poate sa le prelucreze decdt pe baza instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului in care
actioneaza In lemeiul unci obligatii legale.

Art.d49.- (1) Opcratorul este obligat si aplice masurile tehnice si organizatorice
adecvale pentru protcjarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau
ilegale, pierderii, meodificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daci
prelucrarea respectivd comporta transmisii de date In cadrul unei retele, precum si impotriva
oricirei alte forme de prelucrare ilegala.

(2) Accste masuri trebuie si asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de
prelucrare si de costuri, un nivel de securitate adecvat in ceea cc priveste riscurile pe care le
reprezintd prelucrarea, precum i in ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate.

{3) Efectuarea prelucrarilor prin persoane imputernicite trebuie sa se desfisoare in baza
unui contract incheiat In forma scrisd, care va cuprinde in mod obligatoriu:

a) obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor primite de
la operator;

b) faptul ¢ indeplinirea obligatiilor previzute la alin. (1) revine si persoanei
imputernicite.

Sectiunea a 8-a
Notificarea ciitre autoritatea de supravegherc

Art.30.- (1) Operatorul este cbligat si notifice Autoritatea Nafionala de Supraveghere
a Prelucrarii Datclor cu Caracter Personal atunci cand:

a) nominalizeaza Responsabilul cu protectia prelucrarii datelor cu caracter personal
stabilit la nivelul acestuia;

b) ori de cdle ori are loc o incdlcare a securitdtii datelor cu caracter personal, fard
intdrzicri nejustificale si daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a
luat cunostinti de aceasta, cu cxceptia cazului in care este susceptibild si genereze un risc
pentru drepturile st libertatile persoanelor [izice.

(2) Atunci céind arc loc o Tncalcare a securititii datclor cu caracter personal notificarca
cuprinde cel putin:

a) descrierea caracterului incalcirii securititii datelor cu caracter personal, inclusiv,
acolo unde cste posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauzai,
precum si categoriile si numarul aproximativ al invegistririlor de date cu caracter personal In
cauza;

b) numele §i datele de contact ale Responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct
de contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

¢) descrierea consecintelor probabile ale incalcdrii securititii datelor cu caracter
personal;

d) descrierea mésurilor luate sau propuse spre a fi luate de aperator pentru a remedia
problema incilcérii securititii datelor cu caracter | nal, inclusiv. A=~ rile
pentru atenuarea eventualelor sale efecte negative.



(3) In cazul in care incilcarea securitatii datelor cu caracter personal este susceptibild
si genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertdtile perscanelor fizice, operatorul
informeaza perscana vizati firi intirzieri nejustificate cu privire la accastd incilcare,

(4) Jn informarea transmisa persoanei vizate prevazutd anterior se include o descriere
intr-un limbaj clar si simplu a caracterului incilcarii securitdtil datelor cu caracter personal,
precum Si:

a) numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct
de contact de unde se pot obtine mai muite informatii; '

b) descrierea consccintelor probabile ale incdlcirii securitatii datelor cu caracter
personal; .

¢) descrierea masurilore luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia
problema incalcdrii securititii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, mésurile
pentru atcnuarea eventualelor sale efecte negative.

Sectiunea a 9-a
Solutionarca plingerilor

Art.51.- (1) In vederea apirarii drepturilor previzute de rcgulament, persoancle ale
caror date cu caracter personal fac obiectul unei prelucrdri care cade sub incidenta
Regulamentului, pot inainta plangerc citre Autoritdfii Nationale de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracler Personal. Plingerea se poate face direct sau prin reprezentant.

(2) Persoana lczatd poate imputernici o asociatie sau o fundatie sd ii reprezinte
interesele.

(3) Plangerea ciitre autoritatea de supraveghere nu poate fi inaintald daca o cerere in
justitie, avind acelasi obiect si aceleasi parti, a fost introdusd anterior.

(4) In afara cazurilor in carc o intdrziere ar cauza un prejudiciu iminent si ireparabil,
plangcrea citre autoritatea de supraveghere nu peate fi inaintatd mai devreme de 30 zile de la
inaintarea unei plangeri cu acelasi continut catre operator. '

(5) In vedcrea solutiondrii plangerii, dacd apreciazi cd este necesar, autoritatea
nationala de supraveghere poate audia persoana vizatd, operatorul si, dack cste cazul,
persoana Imputernicith sau asociatia ori fundatia care reprezintd interesele persoanei vizate.
Acesle persoane au dreptul de a inainta cereri, documente §i memorii. Autoritatea nationald
de supraveghere poate dispunc cfectuarea de expertize.

(6) Daci plangerea este gisita intemeiatd, autoritatea nationald de supraveghere poate
decide suspcndarea provizorie sau incetarea prelucririi datelor, stergerea partiala ori integrala
a datelor prelucrate si poate si sesizeze organele de urmarire penald sau s intcnteze actiuni in
justitie. Interdictia temporard a prelucrdrii poate fi instituiti numai péna la incetarca motivelor
care au determinat luarea acestei masuri.

(7) Decizia trebuic motivata si se comunica partilor interesate in termen de 30 de zile
de 1a data primirii plangerii.

(8) Auloritatea de supraveghere poale ordona, dacd 2= wdarea
unora sau tuturor operatiunilor de prclucrare p



(9) La cererea persoanelor vizate, pentru motive intemeiate, instanta poate dispune
suspendarea prelucrarii pénid la solutionarea plingerii de catrc autoritatea nationald de
supraveghere,

Art.52.- Impotriva oricirei decizii emise de autoritatea nationalad de supraveghere
operatorul sau persoans vizatd poate formula contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare, sub sanc{iunea deciiderii, la instanta de contencios administrativ compelenti.
Cererea se judecd de urgentd, cu citarea pértilor. Solugia este definitiva si irevocabila.

Art.53.- (1) Fard a se aduce atingere posibilitatii de a se adresa cu plangere autoritatii
nafionale de supraveghere, persoanele vizale au dreptul de a se adresa justitiei pentru apirarea
oricarot drepturi garantate de Regulamentul 679/2016, care le-au fost incilcate.

{2) Orice persoand care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucriri de date cu
caracter personal, efectuata ilegal, se peate adresa instantei competente pentru repararca
acestuia,

(3} Instanta competenta este cea in a cirei razi teritoriald domiciliaza partul.

Sectiunea a 10-a
Norme de conduiti pentru asigurarea unui nivel satisficiitor de protectie a datelor cn
caracter personal prelucrate

Art.54.- Normele de conduiti stabilesc cxercitarea drepturilor si obligatiilor in
domeniul protectiei persoanelor in privinta datelor cu caracter personal, in relatiile Primariei
Sectorului 1 si Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 cu
persoanele vizate (in calitate de beneficiari ai serviciilor prestate, dc utilizatori etc.).

Art.55.- Termenii folositi in prezenta sectiune au urmatorul sens:

a) persoand vizatd — persoana fizicd ale cirei date cu caracter persenal sunt prelucrate;

b) a colecta — a stringe, a aduna, a primi date cu caracter personal prin orice mijloace
si din orice sursa;

c) a dezvilui — a transmite, a disemina, a face disponibile in orice alt mod date cu
caracter personal, in afara operatorului;

d) a ntiliza —a se folosi datele cu caracter personal de citre si in interiorul operatorului:

€) consimtdmént — acordul nevicial al persoanei vizate de a-i fi prelucrate datele cu
caracter personal, care trebuie s fie intotdeauna expres si neechivoe exprimate;

f) nivel de protectie si de sccuritate adecvat al prelucrariler de date cu caracter personal
— nivelul de securitate proportional riscului, pe care 11 comporti prelucrarea [atd de datelc cu
caracter personal respective gi fatd de drepturilec si libertitile persoanelor si conform
cerinfelor minime de securitate a prelucrdrilor de date cu caracter personal, claborate si
actualizate corespunzitor stadiului dezvoltarii tehnologice si costurilor implementirii acestor
MAasuri;

g) Termeni precum: date cu caracter personal, prelucrarea datelor cu caracter personal,

stocare, operator, tcri, destinatar, date anonime, autoritate de suprave~~" - de
informare, dreptul de acces, dreplul de interventie, dreptul de ~ e de
Regulamentul UE 2016/679 pentru protectia persoar «elor o

caracter personal si libera circulagie a acestor date.
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¢) notificarea citre tertii cirora le-au fost dezviluile datele a oricérei operafiuni
efectuate conform lit. a) sau lit. b), daci aceastd notificare nu se dovedeste imposibild sau nu
presupune un efort disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat.

(2) Pentru exercitarea acestui drept persoana vizatd va nainta operatorului o cerere
intocmitd in forma scrisd, datata si semnatd. fn cerere solicitantul poale arita dac# doregte ca
informatiile s ii fie comunicate la o anumita adresd, care poate fi si de postd electrenicd, sau
printr-un serviciu de corespondentd carc s3 asigure ci predarea i se va face mumai personal.

(3) Operatorul este obligat s& comunice masurile luate, precum si, dacd ¢ste cazul,
numele tertului ciruia i-au fost dezviluite datcle cu caracter personal referitoare la persoana
vizati, in termen de 30 zile de la data primirii cercrii.

'Art.46.- (1) Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive
intemeiate si legitime legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeazd si faci obiectul
unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care existd dispozitii legale contrare. in caz de
opozitie justificatd prelucrarea nu mai poate viza

(2) in vederea exercitirii acestui drept per inainta ui o cerere-
intocmita in forma scrisa, datatd si semmata. In ¢ | poate doreste ca
informariile sa ii fie comunicate la o anumita adresa, care poate i i de postd ¢lectronicd, sau
printr-un serviciu de corespondentd care si asigure ci predarea 1 se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat s4 comunice persoanei vizate misurile luate, in termen de
30 zile de la data primirii cererii,

Art.47.- (1) Orice persoand are dreptul de a cere si de a obtine:

a) retragerea sau anularea oricirei decizii care produce efecte juridice n privinta sa,
adoptata exclusiv pe baza unei prelucrari de date cu caracter personal, efectuatd prin mijloace
automate, destinati si evalueze unele aspecte ale persenalititii sale, precum competenta
profesionals, credibilitatea, comportamentul sdu ori alte asemenea aspecte;

b) reevaluarea oricirei alte decizii luate in privinta sa, care o afecteazd in mod
semnificativ, dacad decizia a fost adoptatd exclusiv pe baza unci prelucrdri de date care
intruneste conditiile prevézute la lit. a).

(2) Respectandu-se celelalte garantii, conform prevederilor legale, o persoand poate fi
sipusd unei deeizii de natura celei previzute la alin, (1) lit. b), pumai in urmatoarele situatii:

a) decizia este luald in cadrul incheierii sau executdrii unui contract, cu conditia ca
cererea de jncheicre sau de executare a contractului, introdusi de persoana vizata, sa fi fost
satisficutd sau ca unele masuri adecvate, precum posibilitatea de a-gi sustine punctul de
vedere, s3 garanteze apdrarea propriului interes legitim; :

b) decizia este autorizatd de o lege care precizeaza misurile ce garanteazd apdrarea
interesului legitim al persoanei vizate.

Sectiunea a 7-a
Confidentialitatea si securitatca prelucririlor

Art.48.- Orice persoani care actl sub auloritate- soanel
imputernicite, inclusiv persoana imputernicita, »enal, nu



Art.56.- Vor fi respectate dispozitiile legale referitoare la protectia dreptului la viatd
intimi, familiald si privati, in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si vor
fi avute in vederc in mod special dispozitiile Regulamentului UE 2016/679, precum si ale
Legii nr. 682/2001, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.57.- (1) Primaria Sectorului 1 si Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civili Sector 1 recunocaste si respectd dreptul la viatd intiméa, familiala si privata.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se desfisoard in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

(3) Primaria Sectorului | si Directia Publica de Evidenta a Persoanelor gi Stare Civild
Sector 1 este obligata sa asigure transparenta prelucrérilor de date cu caracter personal.

Art.58.- (1) Primiria Sectorului | §i Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor i
Stare Civild Sector 1 este responsabild pentru datele cu caracter personal aflate sub controlul
sau, precum si pentru datele transferate cétre terti. '

(2) Priméria Sectorului 1 si Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 va desemna persoanele care vor rdspunde pentru respectarea dispozitiilor legale din
domeniul protectiei persoanelor si a datelor cu caracter personal.

Art.59.- (1) Colectarea dc date cu caracter personal prin mijloace frauduloase, neloiale
sau ilegale este interzisa.

(2) Primaria Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1 va comunica scopurile pentru care sunt colectate datele cu caracter personal fie
inainte, fie cel mai tirziu la momentul colectirii. _

(3) Mentionarea scopurilor poate fi realizatd in scris, oral sau in forma electronici, intr-
un limbaj usor accesibil pentru persoznele vizate,

Art.60.- (1) Consimtimantul persoanelor vizate esle cerut in cazul prelucrarii datelor
cu caracter personal, in afara cazurilor in care legea dispune altfel.

(2) Primiria Sectorului 1 §i Directia Publicd de Evidentd a Persoanclor si Stare Civild
Sector 1 va folosi orice mijloace, care necesitd costuri financiare rezonabile, pentru a informa
persoanele vizate In legiturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal si pentru a solicita
consimtimantul acestora la momentul colectarii datelor cu caracter personal.

(3) Persoana vizati il poate retrage consimf@mantul in orice moment, sub condifia
avizirii prealabile a operatorului. Acesta va informa persoana vizata in legiturd cu procedura
si efectele retragerii consimtamantului.

Art.61.- (1) Primaria Sectorului 1 si Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civili Sector 1 va prelucra datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru
carc au fost colectate, cu exceptia cazului in care persoana vizatd isi dd consimtamantul
pentru prelucrarea In alte scopuri sau In alte cazuri permise de lege.

(2) Accesul la datele prelucrate va fi permis numai angajatilor institutiei responsabili In
acest scop §i in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art.62.- (1) Primiria Sectorului ! si Directia Publicd de Evidentd a Persocanelor si
Sare Civila Sector 1 este obligatd si pastreze datcle cu caracter personal e~ slete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt utilize*

(2) Datele inexacte sau incomplete =~



(3) Datele cu caracter personal vor fi pastrate numai pentru perioada necesard atingerii
scopurilor stabilite.

(4) Primdria Sectorului 1 si Directia Publica de Evident3 a Persoanelor si Stare Civild
Seclor | stabileste perioada nccesard pentru pistrarea datelor colectate, numai pentru
perioada necesard realiziirii scopului, unndrind totodatd respectarea drepturilor persoanei
vizate, In special a drepilului de acces, de interventie si de opozitie.

(5) In urma verificarilor periodice datele cu caracter persenal detinute de operator, care
nu mai servesc realizdrii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse sau
transformate in date anonime intr-un interval de timp rezonabil, potrivit procedurilor stabilite
de lege.

Art.63.- Primdria Sectorului 1 si Directia Publicid de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 va lua loate masurile tehnice gi organizatorice necesare pentru asigurarea unui
nivcl de protectie si de securitate adecvat, in cadrul operatiunilor efectuate asupra datelor cu
caracter personal, in urméitoarele scopuri: pentru a limita accesul la bazele de date, care cste
perinis numal persoanclor autorizate; pentru a interzice copierea datelor in afara locurilor in
care sunt gestionate; in general, pentru a impiedica orice circulatic necontrolatd a datelor.

Art.64.- (1) Strategiile si procedurile folosite de Primaria Scetorului 1 si Directia
Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 in legaturd cu procesarea datelor cu
caracter personal vor fi puse la dispozilie persoanclor vizate, sub formi de informatii
furnizate intr-un limbaj accesibil, prin mijloace fizice (de exemplu, prin pliante) sau
electronice (politici de confidentialitate publicate pe site-ul institutiei).

(2) Priméria Sectorului 1 si Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector | va comunica informatii, la cercre, in legiturd cu datele cu caracter personal, pe care
le prelucreazs, sursele din care au colectat datele cu caracter personal, scopurile prelucririi,
ducd gl cdrui tert i-au fost dezvaluite aceste date, atunci cind legea nu interzice,

(3) In cazul in care dezviluirea datelor este impusa de lege (de exemplu, in vederea
executarii unei hotirdri judecatoresti), Priméria Sectorului 1 si Directia Publice de Evidents a
Persoanelar si Stare Civild Sector 1 se va asigura ca terful care solicith dezviluirea actioneazi
in conformitate cu dispozitiile legale incidente, iar cererea priveste numai datele cu caracter
personal neexcesive prin raportare la scopul prelucririi. Persoana vizald va fi informatd in
legiturd cu dezviluirea, numai daci legea permite.

Art.65.- Primdria Sectorului 1 si Direclia Publici de Evidents a Persoanclor si Stare
Civild Sector 1 va permite accesul persoanelor vizate la datele cu caracter personal care le
privesc, prin cele mai facile mijloace, pe care le pot pune la dispozitie, in mod rezonabil.

Art.60.- Accesul persoanei vizate nu poate fi permis, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege, In urmadtoarele situatii:

a) in cazul in carc sunt solicitate date despre o altd persoani;

b) in cazul in care ar putea fi afectate viata si siguranta altei persoane;

¢) in cazul in care sunt solicitate date care pat privi informatii confidentiale (infrrmatii
clasificate);

d) in cazul in care s-ar aduce atingere solutiondrii unui I+’ 2l
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Art.67.- Priméria Sectorului | si Directia Publici de Evidentd a Perscanelor s1 Stare
Civila Sector 1 este obligatd si motiveze refuzul de a permite accesul la anumite date cu
caracter personal.

Art.68.- Persoanele vizate au dreptul de a solicita verificarea exactitdtii si a
caraclerului complet al datelor cu caracter personal care le privesc, precum si de a solicita
rectificarea datelor inexacte sau incomplete, prin formularea unor cereri.

Art.69.- Primiria Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidenti a Persoanclor si Stare
Civild Sector 1 va péstra o evidentd a ccrerilor privind caracterul exact sau complet al datelor,
care nu au fost rezolvate, iar in cazul In care datele vor fi transferate catre alti operatori, vor fi
precizate datele care au fost rectificate sau in privinta cirora existi cereri nerezolvate.

Art.70.- Actualizarea bazelor de date se face prin intermediul informatiilor transmise
de persoanele vizate, precum si prin informatiile furnizate de orice sursa externd autorizatd de
lege. '

Art.71.- (1) Ori de céte ori se va solicita Primdriei Sectorului 1 si Directiei Publice de
Evidenti a Perscanelor si Stare Civild Sector 1, acestea vor prezenta autoritafii nationale de
supraveghere a prelucrarilor de date cu caracter personal, rapoarte sau sinteze cu privire la
plangerile primite si la modul de selutionare a acestora,

(2) Rapoartele si sintezele vor putea confine si alte informatii privind aspecte din
activitatea angajatilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, precum gi propuneri
de imbunititire a actlivitatii acestora. .

Art.72.- Primaria Seclorului 1 si Directia Publicd de Evidenid a Persoanelor si Stare
Civild Sector | va lua misuri peniru asigurarea gratuitd drepturilor prevazute de lege.

Art.73.- Prezentul capitol se completeazi cu prevederile legale in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal. :

CAPITOLUL V
Ocuparea functiilor publice si contractuale

Art.74.- (1) Ocuparea functiilor publice vacante gi a funcliilor publice temporar
vacante in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 gi Directiei Publice de
Evidenti a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1 se poate face in conditiile O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, precum i in conditiile reglementate
de legi speciale cu privire la posibilitatea ocupdrii, pe perioade determinate, a functiilor
publice in autoritati si institufii publice,

(2) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice
apartine persoanei care are competenia de numire in functia publicd, in conditiile legii,
respectiv Primarului Sectorului 1 sau, dupd caz. persoanelor cérora le-au fost delegate
atributiile Primarului Sectorului 1.

Art.75.- (1) Ocuparea functiilor contractuale vacante gi a functiilor publice temporar

vacante in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 gi Dire~- ice de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 sc poate face ir 72019
privind Cedul administrativ, cu completarile ulte « Codul

muncii, republicati, cu modificérile si compl 17 privind



salarizarea personalului platit din fonduri publice, eu modificarile si completirile ultcrioare,
precum si In conditiile regiementate de legi specialc cu privire la posibilitatea ocupirii, pe
perioade determinate, a functiilor contractuale in autorititi si institutii publice.

(2) Decizia privind alegerea uneia dintre maodalitifile de ocuparc a functiilor
conlractuale aparfinc persoanei care are competenta de numire in functia contractuald, in
conditiile legii, respectiv Primarului Sectorului 1 sau, dupi caz, persoanelor cirora le-au fosi
delegate atributiile Primarului Sectorului 1.

CAPITOLUL VI
Modificarea, suspendarea si incetarca raportului de serviciu/ contractului individual de
munca

Art. 76.- (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in
conditiile prevazute' de dispozitille O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare §i 2 Legii nr. 153/2017 privind salarizarea persenalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ullericare.

(2} Modificarea contractului individual de munci pentru personalul contractual arc loc
in conditiile previzute de dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare, si ale Legit nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.77.- (1) Suspendarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile previzute
de dispozitiile O.U.G ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completiriie ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni in conditiile
previzute de dispoziliile Legii nr. 53/2003 privind Cedul muncii, republicati, cu modificirile
51 completdrile ulterioare si O.0.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterivare,

Art.78.- (1) Tncetarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile previzute de
dispozitiile O.U.G nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu completirile ultericare.

(2) Incetarea contractului individual de munci poate Interveni in conditille previzute
de dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicard, cu modificirile §i
completarile ulterioare §i QUG nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, cu completarile
ulterioare.

(3) La incetarea raportului de serviciu/ contractului individual de munca, angajatul are
ubligalia s predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii
atributiilor de serviciu, si respectc angajamentele Iuate pentru patticiparea la cursurile de
formare profesionald organizate si finantate din bugetul local al Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, precum si obligativitatea finalizirii notei de ]iupidare.

™
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CAPITOLUL VII

Sectiunea 1
Organizarea timpului de lucru

Art..79. - Timpul de munci reprezintd orice pcrioadd in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribugiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munc, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau
ale legislatiei specifice in vigoare aplicabile functiei publice.

Art. 80, - (1) Durata normald a timpului de munci al fiecirui angajat cu norma
intreagd, este de regula uniformi, de § ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptimani.

(2) Repartizarea timpului de munca se realizcazd in cadrul saptiménii de lucru de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(3} Raportul de serviciu al functionarilor publici poate fi cxercitat cu duratd redusd a
timpului de muncd previzut la alin. (1) la jumdtate de normd, in condifiile previzute de
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, caz in care estc
denumit raport de serviciu cu timp parlial.

(4) In cazul personalului cu contract individual de munci angajatorul poate Incadra
salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de muncd pe duraté nedeterminata
sau pe durati determinati, denumite contracte individuale de muncad cu timp partial, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare.
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(2) Programul de lucru cu publicul in cadrul Directiei Publice de Evidenta Persoanelor
si Stare Civilad Sector 1 se va desfisura dupd cum urmeaza:

a) Biroul nr. 1 de Evidenta a Persoanclor cu sediul in str. Piata Amzei nr. 13, Sector 1,
Bucuresti.

Luni, marti, miercuri de la ora 8.30 la 16.30.

Joi de la ora 08.30 la 18.30.

Vineri de la ora 8.30 la 13.30.

b) Biroul nr. 2 de Evidenti a Persoanelor cu sediul in Str. Dr. Iacob Felix nr. 99, Sector
1, Bucuresti.

Luni, marti, joi de 1a 8.30 la 16.30.

Miercuri de la 08.30 la 18.30.

Vineri de la 8.30 1a 13.30.

¢) Biroul nr. 3 de Evidentd a Persoanelor cu sediul in Piata Amzei »~ *7  stor I,
Bucurcgti ( Intrare D.G.LT.L. }.

Luni, marti, miercuri, joi de la §.30 la 16.30

Vineri de la 08.30 la 18.30.



d) Biroul nr. 4 de Evidenti a Persoanelor cu sediul in Str. Ion Neculce nr.6.

Luni de 1a 08,30 1a 18.30.

Marti, miercuri, joi de la 8.30 la 16.30,

Vinen de Ja 8.30 1a 13.30.

e) Biroul nr. 5 de Evidentd a Persoanelor cu sediul in B-dul Bucurestii-Noi nr. 54,
Sector 1, Bucuresti.

Luni, miercuri, joi de 1a 8.30 la 16.30.

Marti de 1a 08.30 la 18.30.

Vineri de la 8.30 1a 13.30,

) Ghigeul - inregistriri nagteri.

Primiri documente:

Luni —Joi de la 8.30 la 13.00

Vineri de la 8.30 1a 12.00

Eliberéri certificate:

Luni, Miercuri, Joi 13.30-15.30.

Marii 13.30-18.30.

Vineri 12.00-13.30,

g) Ghiseul - inregistrari cisitorii, divort, schimbiri de nume pe cale administrative.

Primiri documente/Eliberari certificate;

Luni-Joi de la 8.30 1a 15.30.

Vineri 12.00-13.30

h) Divort pe cale administrative

Primiri documente;

Luni-Marti de la 8.30 1a 15.30.

Eliberéri documente:

Joi de la 8.30 1a 15.30.

Vineri 12.00-13.30

i) Ghiseul Certificate Duplicate, Rectificiri Acte, Inscrieri

F.uni 1 Miercuri: 08.30-15.30 — Primiri documente;

Marti: 08.30-18.30 — Eliberdri documente.

Joi: 08.30-15.30 — Eliberari documente.

j)} Ghiscul - decese,

Luni-joi de la §.30 1a 16.00.

Vineri de la 8.30 1a 13.30.

Garda decese simbita i duminica -10.00-13.00 Certificatele si adeverinta de inhumare
se ¢libereaza pe loc.

K) Ghigeul transcrierea certificatelor/exiraselor de stare civild procurate din striinitate
de ciitre cetafenii roméni, din Str. Piafa Amzel nr. 13, Scclor 1, Bucuresti.

Depuneri documente:

Pe baza de programare online prin accesarea paginii www.stareacis!~"

Rezervarea on-line este disponibild pentru persoancl~ d
Republica Moldova si Ucraina care au dobindit/rec - au avut



(3) Audientele se Inregistreazi intr-un registru special.

(4) Cetétenii se prezinti la audientd cu cartea de identitate si numarul de inregisirare a]
audientel.

Art. 83.- (1) Fiecare compartiment functional va afisa programul de lucru cu publicul
precum si programul de audiente al superiorilor ierarhici ai compartimentului functional
respectiv,

(2} In zilele de audicntd compartimentele funclionale vor afiga tabelul cu cetdtenii
Tnscrisi in audientd precum gi problemele cc urmeeza a fi dezbatute.

Art. 84. — (1) Desfasurarea activititii la nivelul aparatului de specialitate si Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 se poate desfisura si in regim de
telemunca sau muncé la domiciliu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 81/2018
privind reglcmentarea activitdtii de telemunc precum si a altor acte normative incidente.

(2) Prevederile alin. (1} se aplicd doar In domeniile de activitate in care este posibild
desfdsurarea activitatii in regim de telemunca sau munca la domiciliu.

Art, 85.- (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi conducerca aparatului de
specialitate si a Directici Publice de Evidentd a Persoanelor $i Stare Civild Sector 1 are
posibilitatea sa stabileascid pentru acestia programc individualizate de munci, care pot
functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea vnui program
individualizat de munca, se vor formula in seris, si vor fi inregistrate in registrul general de
Intrarc iegire a documentelor.

(3) Salariatii pot solicita, In mod justificat, decalarea programului de Tucru.

(4) Angajatorul va analiza cererea §i In funclie de posibilititi va aproba decalarea
programului de lucru.

(S) Prevederile alin, (1)-(4) nu creazd o obligatie in sarcina angajatorului de a stabili
programe individualizate sau de a decala programul de lucru al salariatilor.

Art.86. - Programul de muncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul Primiriei Sectorului 1 si Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Art.87.- (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului sau a superiorului ierarhic,
peste programul notmal de lvueru, precum si munca prestati in zilele de sirbatori legale,
repaus sdptimanal si in alte zile in care, in conformitale cu legea, nu se lucreazi, sunt ore
suplimentare.

(2) Munca suplimentard efectuati peste durala normali a timpului de lucru, precum si
munca prestatd in zilcle de sdrbatori legale, repaus saptimdnal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazd, sc vor compensa cu timp liber corespunzitor sau, dupa
caz, cu plata in conditiile legislatiei aplicabile personalului platit din fonduri publice.,

(3) Salariatit pot fi chemati si presteze, n condifii deosebite, ore suplimentare “yrata
maxima a orelor suplimentare neputind si depiseasca & ore pe sintin? : pe
luna.

(4) Plata muncii prestate peste durata normaii € numai
dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de 1 360 dc
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niciodata domiciliul in Roménia si carc jndeplinesc conditiile prevazute la art. 41 alin. (51)
Iit. b) sau lit. ¢) din Legea 119/1996.

Rezervarea pentru depunerea cererilor privind transcrierea certificatelot/extraselor de
stare civild se poate face incepind cu data de 15 a fiecdrei luni, orcie 10:00 pentru luna
urmitoare. (Exemplu: pe data de 15.07.2017 va puteti rezerva pentru luna august.)

Rezervarea on-line nu se aplicd pentru transcrierea certificatelor/extraselor de stare
civild, obfinute la autoritatile striine ale CETAJENILOR ROMANI care au (au avut)
domiciliul in Remania, potrivit Legii nr. 119/1996.

LUNT - 08:30-15:30 — pentrn depunerea documentelor pentru cetiifenii roméni nascuti

in R. Moldova si Ucraina, pentru ceftenii roméni cu domiciliul pe raza administrativ

teritoriali a Sectorului !, cu domiciliul in striindtate si cu ullimul domiciliu pe raza

administativ teritoriald a Sectorului 1.

MIERCURI - 08:30-12:30 — program pentru depunerea documentelor pentru cetitenii

romani niscuti in R. Moldova si Ucraina.

MIERCURI - 13:00-18:30 - program peniru depunerea cererilor pentru cetifenii

roméini cu domiciliul pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 1; cu domiciliul in

striindtate $i cu ultimul domiciliv pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1 si

pentru cetifenii roméni fara domiciliu in Roménia nascuti In alte state {decdt R.

Moldova si Ucraina).

in situatii exceptionale, pe bazd de documente justificative, Directorul executiv al
Directiei Publice de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Sector 1 poale aproba primirea
documentelor fird programare prealabila( de ex. Acte medicale, perscane in varsta sau greu
transportabile, etc) ;

Ridicarea certificatelor transcrise:

Marti de la 8.30 la 15.30

Joide 1a 8.30 1a 15.30

Vineri de la 8.30 1a 13.30

in conformitate cu dovada privind programarea pentru ridicare certificat primitd la data
depunerii documentelor.

(3) Programul de lucru previzut la alin. (1)-(2) este obligatoriu pentru persoanele care
desfisoard activitatea la sediul Primiariei Scctorului ! si Directic Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si la punctele teritoriale de lucru ale acestora.

(4) Conducerea aparatului de specialitatc si a Directiel Publice de Evidentd a
Persoanclor si Stare Civili Sector 1 fsi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare, dc a modifica programul de lucru in functie de necesitilile
institutiei, dc forta majord, de situatiile de urgentd sau alerti dispuse conform actelor
normative in vigoare.

Art. 82.- (1) Programul de lucru cu publicul al conducerii cste organizat conform legii,
jar programarea si sustinerea acestora sunt stabilite si comunicate solicitantilor in finctie de
numirul acestora si domeniul de referinid al cererilor

(2) Inscrierile In audicnta previzute la alin (1) <o far? slativa,
Secretariat si Arhivd, prin intermediul ' saza unel
solicitari scrise, inregistratd la Registratura



ore znual. In cazul prestérii de orc suplimentare peste un numér de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

(5) La locurile de muncid la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de Iucru astfel aprobat se poate face
numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(6) Prevederile alin. (3) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii sau cu timp partial. '

(7) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fard acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de forfa majord sau pentru lucriri urgenle destinate
prevenirii produceni unor accidente sau inléturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd
majora si lucririle urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(8) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considerd ci
a fost dat prin semnarea notei de chemare i a condicii de prezenti.

(1) Pers  ul care, it amului al de isi destds
activit orele 22 6% bene , I orele lu in ace val, de un
pentru munca prestatd in timpu! noptii in conditiile legislatiei aplicabile personalului platit
din fonduri publice.

(2) Salariatul de noapte reprezinti, dupa caz:

a) salariatul care efectueazi muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de ccl putin 30% din timpul
siu lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o
medie de & ore pe zi, calculata pe o perioadi de referingd de maximum 3 funi calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul s@ptamanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a cdror activitate se
desfagoard in conditii speciale sau deosebitc de muncd nu va depisi 8 ore pe parcursul
oricirei perioade de 24 de ore decét in cazul in care majorarea accstei durate este previzutd in
contractul colectiv de munci aplicabil si numai in situalia in care o astfel de prevedere nu
contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel
superior.

(5) In situatia previzuw la alin. (4), angajatorul este cobligat sd acorde pericade de
repaus compensatorii echivalente sau compensare In bani a orelor de noapte lucrale peste
durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sé
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Art. 89. - (1) Salariatii care urmeaza si desfasoare muncd dc noapte sunt supusi unul
examen medical gratuil inainte de inceperea activitatii 5i, dupa aceea, periodis

(2) Salariatii care desfagoard muncé de n gi au prot' oscuie
ca avind legdturd cu aceasta vor fi trecuti la o ~



Art.93.-(1) Salariatii aparatului de specialitate §i ai Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civili Sector 1 pot si lipseascd de la serviciu pentru a-si rezolva
problemele personale (ex. analize si controale medicale, vizarea unui certificat de concediu
medical, remedicrea eventualelor neconformititi de campletare a certificatului de concediu
medical, etc.}, care nu suferd améanare si care necesitd lipsa pentru citeva ore de la programul
zilnic de lucru, maximum 4 ore in cursul unei zile, pe baza de bilet de voie semnat in
prealabil de citre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, si avizat de
citre directorii generali, directorii generali adjuncli, directorii executivi sau directorii
executivi adjuncti, de citre structura cu atributii in domeniul resurselor umane i de catre
conduccrea institutiei.

(2) Salariatii pot obtine invoirile cu platd cu durata de maximum 4 ore/zi prevazule la
alin. (1), pentru ziua in care au nevoic si rezolve problema respectiva, doar dacd accstia se
angajcazi si recupereze orele lipsd de la serviciu intr-un interval de maximum cinci zile
lucritoare.

(3) In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupunc o durata mai mare
de 4 ore/ zi sau in cazul S au depasit n de 4 ore de a atein
conditile alineatulut (2}, Ii intocmeasci de concediu a dupa
caz, cerere de concediu de odihna pentru ziva respectivi.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (3) constituie abaterc disciplinara.

(5) Dupd terminarea invoirii acordate in conditiile alin. (2), imediat dupa sosirea in
cadrul instituliei, salariatii au obligatia s4 anunte superiorii ierarhici si conducerea Primariei
Sectorului | si sa semnezc condica de prezentd penlru ziua respectivd. Scmnarea condicii s¢
poatc face numai in conditiile in care nu au dep#sit numdrul de 4 ore de tnvoire si au primit
petmisiunea de la superiorii ierarhici gi de la conducerea institutiei.

(6) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pand la | zi, cu recuperare, in
urmitoarele situatii: '

a) efecluarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetarc penald sau judecaroresti;

¢) alte situatii cand salariatul solicitd i activitatea institufiei permite.

(7} In caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru timpul efectiv lucrat.

(8) Acordarea unor invoiri cu platd conform prevederilor alin. (2) nu conslituie un
drept al salariatilor ci o prerogativa exclusivi a angajatorului, iar situatiile personale ale
salariatilor pentru care se pot acorda asifel de invoiri se apreciazd de la caz la caz de
conducerea institutiei. Abuzul solicitiri unor astfel de invoiri cu platad sau un comportament
neadecvat in serviciu al salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de Invoiri peniru
salariafil resp

(9 fn | tinerii unei evidente a acestui tip de invoiri salariatii pot fi solivilaii do
conducerea insliluliei sA intocmeasci cereri de fnvoire suu se poulv institui un all tp de
evidenta (ex. ,bilete de voic”, evidenta electronica, etc.).

(10) Superiorii ierarhici aj salariatului cdruia i s-a acordat invoire in ~~ - in. (2)
au obligatia si anunte imediat structura cu in dom- despre
acordarea invoirii respeclive.



(11) Zilele In care se acorda ore sau dupd caz, zile de invoirc se vor simboliza in
condica de prezentd si in Foaia colectiva de prezenta cu litera , 1.

' (12) Zilele nemotivate se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectivi de
prezenta cu litera ,,AB” (absente nemotivate). ) -

Art. 94. — (1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca esle mai mare de 6
ore, sulariatii au dreptul Ja pauza de masa cu o durati de 15 minute. Pauza de masi se acordi
zilnic fiecarui salariat, fard prelungirca timpului de lucru.

(2) Tinerii in virsta de pana la 18 ant beneficiaza de o pauzd de masi de cel pulin 30 de
minute in cazul in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare dc 4 ore si jumitatc,

(3) Paura pentru luarea mesei se include in programul de lucru, Pauzele, cu exceptia
dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca/ acordul colectiv de munca aplicabil si
din prezentul Regulament, nu se vor include in durata zilnici normals a timpulul de munca.

Art. 95. — (1) Angajatorii sunt obligati s¥ acorde salariatclor care alapteazd, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aliptare de cite o ori ficeare, pana la implinirea
varsiei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors
de la locul in care se géseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptarc vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului san de muncé cu doui ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliptare,
se includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salarialc si sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 96, — (1) in fiecare saptimand, salariatul arc dreptul, de reguld, la 2 zile
consecutive de repaus siptiménal. Repausul siptaméinal va fi acordal consecutiyv in zilele de
sAmbitd i duminici.

(2) In cazul in care repausul siptiménal este acordat tn alle zile decdt sambata si
duminica, salariati vor beneficia de un spor la salariu stabilil in conditiile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 97. — (1) Zilcle de sirbitoare legald in carc nu se lucreaza sunt:

a)l s12 ranuarie:

b) 24 fanuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima i a dous 21 de Pagti;

e) 1 mai;

£} 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h} Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

j) 1 decenibrie;

K) prima gi a doua 7i de Criciun:

I) dous ziie pentru fiecarc dintre cele 3 sarbitori religioase annal~ I de
cultele religicase legale, altele deeét cele crestine, pentrm mares-

(2) Acordarea zilelor libore se face de citre ang



Art. 90. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pol presta muncd de
noapte.

(2) Fenieile gravide, lduzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate s& presteze munca
de noapte.

Art. 91.- (1) Salariatii au obligatia sd semneze condica de prezenti, la inceputul si la
terminarca programului de lucru, la nivelul compartimentului functional unde este incadrat
saul, dupa caz, unde isi desfégoard activitatea ficcare salariat,

(2) Persenalul care 15i desfasoard activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica
de prezenta la punctele de lucru la ora 8" — la venire silaora 16" la plecare pentru zilele de
luni- joi, iar vineri la ora 8™ — la venire si la ora 14%°— la plecare.

(3) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si de iransmiterea corecti
a prezentei citre structura cu atributii in domeniul resurselor umane se fac responsabili cei
care conduc si coordoneaza activitatea compartimentelor functionale.

{(4) In condica dc prezentd sc vor nota, de catre cei care conduc §i coordoncazi
structurile organizatorice, intrzierile i absentele de la program, cu specificarea dac acestea
sunl sau nu mativate.

(5) In cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei siluatii neprevizute sau a
unor motive independente de vointa angajatuhii (beald, accident ete.) salariatul are obligalia
de a informa, cel tirziu n ziua lucritoarc imediat urmatoare, pe superiorul ierarhic al
compartimentului func(ional.

(6) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pc foi colective de pontaj, pe baza
condicii de prezenld, de citre persoancle desemnate in acest scop de superiorii ierarhicl ai
compartimenielor functionale, se avizeaza/ aproba in toate cazurile de citre acestia, si se
depune la struclura cu atributii in domeniul resursclor umane, pana la data de | ale lunii
urmaloare,

(7) Siuatia prezenjei la serviciu pe foile colestive de pontaj, previzuti la alin. (&),
poate fi intocmitd de cdtre persoanele desemnate Tn acest scop de superiorii icrarhici ai
compartimentelor functionale si avizatd/ aprobati tn toale cazurile de citre aceslia §i pe baza
unui pontaj electronic n cazul in care este achizifionat si functional un sistem de control
acces si pontaj electronic.

(8) Dupd depunerea la struciura cu atributii In domeniul resurselor umane, situatia
prezenfel peate i modificata numai cu aprobarea superiorilor ierachici ai compartimentelor
funclionale la propunerea motivata a persoanei care a intocmit-o.

(9} Inscrierile de date false in condica de prezenta sau fn foile colective de prezenta
constituie abatere disciplinara si va fi sanctionati conform prevderilor legale in vigoare,

(10) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuic si se
regaseasca si in foile colective de pontaje, responsabilitatea intoemirii acestora fiind in
sarcing persoanei desemnate in acest scop de citre superioril ierarhici ai structurii functionale.

Art.92. -(1} Organizarea serviciului de permancntd daci estc cazul se siabilae*~ prin
dispozitia Primarului Sectorului 1.

(2) Orelor efectuate de citre salariati in scopul asionrs-+ _care
sunt efectuatc peste durata normali a timpului de wvederile
privind orele supliementare.
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functionale, astfel incét si se asigure atdt bunul mers al activitali cat i satisfacerea
intereselor personale ale salariatilor in ceea ce privesie efectuarea aceslor concedii.

(2) Programarea concediilor de odihni se face la sfirsitul fiecarui an pentru anul viitor.

(3) Propunerile de programare a concediilor sc fac de conducerea fiecirui
compartiment functional,

(4) Ordinea efectudrii concediiior de odihni va fi stabilita esalonat in tot cursul anului,
findndu-se seama de buna deslisurare a activitatii dar si de interesele personalului.

(5) Zilele de concediu de odihni se vor simbeliza in condica de prezenli si in foaia
colectiva de prezenta cu litera ,,CO",

Art.100.- Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul indemunizatiilor
cuvenite, preeum i alfe prevederi in legaturd cu aceste concedii sunt cele previzute de O.G.
nr. 6/2007 privind unele mésuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, de O.G. nr.
10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordenantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazi pentru persenalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit ancxelor nr. [T si 11l la Legea nr. 154/199§ privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazi in scctorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si uncle mésuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi special, cu modificarile st completérile ultcrioare,
i de H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihng si alte concedii alc salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit s1 din unitétile bugelare, cu
modilicarile si completarile ulterioare.

Art.101.-(1) Saiariatul are dreptul la concediu de odihnd anual sl in situatia in care
incapacitatea temporard de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadi a unui
an calendaristic, angajaterul fiind obligat s& acorde concediul de odihni anual intr-o perioada
de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui 1n care accsta s-a aflat in concediu medical.

2) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
coneediul de risc maternal ori concediul pentiu ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
clectuarii concediului de odibni anual, acesta se intrerupe, wmidnd ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar ¢ind nu este posibil
urmesaza ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate.

Art.102. — Salariatul chemat in seris din concediu de conducerea institutiei are dreptul
la o compensatie care consta din;

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afli in concediu;

b} despagubiri datorate pentru cheltuielile facutc de salariat, daci acesta o ~f3 la
adihind sau tratament, pe baza de documente;

Art.103.- in cazul in care ambii sot1 lucreaza ™n ) (R Jelor
de concediu se realizeazil in acceasi perioada.
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Art.104.- Tn cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiume balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihnid va fi cea
indicatd in recomandarea medicali, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta geful
ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art,105.-(1) Efectuarea concediului de odihnd se poate intrerupe In urmdtoarele
situatii:

a) Salariatul se afla in concediu medical;

b) Salariatul estc chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

¢) Salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tard sau striinatate, la solicitarea institutiel;

d) Salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate;

¢) fn caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;

f) La cererea expresd a salariatului, pentru motive obiective;

g) Pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciw;

h) In caz de forta majori.

(2) Pentru situatiile de intrerupere a concediului de odihnad mentionate la alin. (1} lit. a),
b}, d), &) salariatul trebuie sd prezinte documente justilicative in original, o copie a acestora
urménd a fi transmisd la caompartimentul functional de resurse umane.

{3) Pentru situatia de Intrerupere a concediului de odihnd mentionata la alin. (1) lit. £),
salariatul trebuie s Intocmeascd o cerere prin carc 54 ceard infreruperea concediulul de
odihni pentru motivele obiective apirute (rechemare).

(4) Totodat#, in considerarea prevederilor art. 38 si art. 144 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicati, cu modificrile si completarile, salariatul trebuie s& facd
demersurile necesare peniru a-si efectua concediul de odihna in anul calendaristic in care
acesta estc cuvenit,

(5) In cazul unor interese urgente ale institutici previzute la alin. (1) lit. g), care impun
prezenta salariatului la serviciu, se va intocmi o notd, referat etc. dc rechemare pentru
perioada care se considerd neccsard, iar salariatul trebuie sa se conformeze prevederilor
dispoziliei respective, Dupid rezolvarea intereselor urgente care au deferminat rechemarea
salariatului, acesta va putea si-si continue concediul de odihni care a fost intrerupt sau, dupa
caz, va putea si-si continue activitatea si si solicite reprogramarea concediulul de odihna
rdmas neefectuat la o datd viitcare.

Art.106. - Compensarea in bani a concediului de odihnd rimas neefectuat este permisi
numai in cazul incetarii contractului individual de munca/ raportului de serviciu.

Art.107. - Concediul de odihnd cuvenit salariatilor detasati se acordd de unititile Ia
care au fost detasati.

Art.108.- In cazul unor evenimente familiale deosebite conducerea acordd concedii
plétite, la cererea salariatului, in conditiile legii.

Art. 109.- Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alle persoane.

Art, 110.- (1) Salariatii au dreptul la zile libcre platite in cazul -~ ‘mente
familiale deosebite san situatii speciale, dupi cum urmeazi:

a) decesul sotului/sotiel, copilulul, parintilor,

b) decesul bunicilor, fratilor, surortlor — 3 zilk
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¢) cdstoria salariatului — 5 zile lucritoare;

d) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare;

e) naslerea/adoptia unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile daci a urmat un curs de
puericulturd;.

f) chemiri la Centrul Militar (pc baza de acte) — maxim 5 zile lucriteare, conform legii;

g) donatorii de singe — conform legii;

h) la schimbarea locului de muned, cu schimbarca domiciliului 1n altd localilate — § zile
lucritoare;

i) control medical anual — 1 zi lucritoare. _

(2) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie si Intocmeascé in prealabil
o cerere in care si mentioneze evenimentul familial deosebit sau situatia speciald in care se
regaseste si sd precizeze perioada pentru care soliciti acordarea zilelor libere platite,

(3) F'ac excepfic cazurile mentionate la alin. (1) lit. a}, b), €) care se pot anunta
telefonic, umménd ca cererea sa se intocmeasca fie in interiorul perioadei pentru care se
solicitd acordarea zilelor libere platite fie la revenirea salariatului la serviciu.

(4) La sfarsitul pericadel pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite,
salariatul trebuie si aduci o copie a certificatului sau a documentului justificativ privind
evemmentul familial deosebit sau situatia speciald petrecutd care a determinat acerdarea
drepturilor prevazute la alin. (1).

(5) In condica de prezentd zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite
sau speciale se simbolizeaza cu ,, CED »,

Art. 111, - In cazul concediilor medicale plata indemnizatiel pe perioada In care
salarjatul se¢ afld in incapacitatc temporard de muncd se [ace pe baza certificatului medical
¢liberat de umitatea sanitard, vizat de medicul de familie, vizat de medicul de specialitate dacd
este cazul s1 aprobat de eétre superiorii ierarhici ai salariatului in cauzi.

Art. 112.- (1) In ficcarc an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dreptul la zile de cencedin de odihnd suplimentare cu o duratd de 3 zile lucritoare, iar
salariafii nevdzétori cu o duratd de 6 zile lucritoare,

(2) Salariatii care isi desfisoard activitatea In conditii deosebite precum si tinerii in
virstd de pana la 18 ani beneficiazi de concedii de odihnd suplimentare de minimum 3 zile pe
an,

(3} Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare,«in vitros, beneficiazi anual, de
un concediu de edihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectuérii punctiei ovariene;

b} 2 zile incepénd cu data efectudrii embnotransferulm

(2) Acordarea concediului de odihnd suplimentar previizut la alin. (1)-(3) trebuie
doveditd prin acte justificative,

Art.113.- Pentru salariatii incadrati n munca in timpul anului, durata coneediului de
odihni se stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la stérsitul anului
calendaristic respectiv.

Art. 114, - (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plat® 4 nu
poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezol _ale:
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a) sustinerea examenului de bacalaureat, a cxamenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cal si a
examenului de diploma, pentru salariafii care urmeazi o forma de Invatamant superior, CUurs
seral sau faré frecvenla,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariafilor care nu beneliciazd de burse de doctorat,

¢) prezentarea Ia concurs in vederca ocupirii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird plata, fari limita prevazuta la alin. (1), in
urméitoarele situatii:

a) ingriiirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, ct si tatdl salariat, daci mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plati;

b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatic pentru incapacitate temporard de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia sc afld la tratament in strainatate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanétatii.

(3) Concediile fird plata pot fi acordate si pentru interese personale, altcle decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe o durati de maximum 30 de zile lucrétoare anual, prin acordul
partilor, prin cerere scrisi si aprobata.

Art. 115, - (1) Pe durata concediilor fard platd prevazute la arl. 114, persoancle
respeciive isi pastreazi calitatea de salariat.

(2) Concediile fird plati acordate in conditiile art. 114 alin. (1) lit. a) nu afecteazi
vechimea in munca.

(3) Zilele de concediu fird platd se vor simboliza in condica de prezenta s1 in Foala
colectivd de prezenta cu litera ,,CFS”.

Art. 116. - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedil pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau féré plafa.

Art. 117. - (1) Concediile fird plata peniru formare profesionald se acorda Ja
solicitarea salariatulvi, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

{2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci abscnta salariatului
ar prejudicia grav desfdsurarea activitétii

Art.118. - (1) Cererea de concediu fird plata pentru formare profesionald trebule sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte ‘de efectuarea acestuia si trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare protesionald, domeniul si durata accstuia,
precum si denumirea institutiei de formare prefesionald.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de aber"  a unor
forme de fnvitimant sau pentru susiinerea examenclor de pro= ffor in
cadrul institutiilor de invatimant superior, cu )



Art.119. - (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pc
cheltuiala sa participarea unni salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lepe,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana
la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia previizuld la alin, (1) indemnizatia de concediu va fi stabilith conforin
prevederilor legale aplicabile.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concedinl platit previzot la alin. (1) se
stabilegte dc comun acord cu angajatorul. Cererca de concedin plitit pentru formare
profcsionald va fi inaintata angajatorului in conditiile previzute la art. 118 alin. {1).

Art.120. - Durala concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihna anual si este asimilati unei perioade de munca efectivi in ceea
ce priveste dreplurile cuvenite salariatului, altele decét salariul. ‘

Art.121. — Formarca profesionald a salariatilor se va simboliza in condica de prezenta
si in Foaia colectivd de prezenta cu litera , FP™.

Art.122.~ (1) Functionarii publici care isi continui studiile in vederea promovarii in
clasd beneficiazi de concedii de studii potrivit legii. in cazul In care angajatorul apreciaza ci
studiile sunt utile autoritatii sav institutici publice In care functionarul public isi desfasoari
activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual
din acesta, functionarului public respectiv i s¢ platesc salariul de bazi corespunzator functiei
publice detinute si, dupi caz, sporul de vechime.

(2) Concediul de studii acordat in conditiile alin. (1) sc va simboliza tn condica de
prezentd si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,, CSP”.

Art. 123.- (1) [.a cerere, salarialul poate bencticia de congediu paternal, in primele ¥

saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata
concediului paternal este de 5 zile. Daci angajatul a ahtinut un atestat de absolvire a unui curs
de puericulturd, durata concediului paternal cste de 15 zile. Angdidlul poate beneficia de
concediul prelungit datorita absolvirli cursului de puericulturd doar ¢ singurd daii.

{2) In cazul decesului mamei copilului Tn timpul nasteni sau in perioada concediului de
ldnzie, angajatul tati al copilului beneficiazi de restul concedivlui neefectuat de citre mama.
Pentru aceastd durati, tatil copilului beneficiazii de o indemnizatic egald cu ajutorul pentru
sarcind g1 lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupd salariul de bazi si
vechimea In munca ale acestuia, acordati la alegere.

Arl. 124.- (1) Angajatele au dreptul la concedii pcntru sarcini si lauzle pe 0 perioada
de 126 de zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perinadd de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru liuzie pe o pericada de 63 de zile dupi nastere.

(3) Durata minimd oblipatorie a concediului de 1anzic cste de 42 de zile calendaristice
dc la data nasterii copilului.

(4) Persoanele cu handicap beneliciazi, la cerare, de concediu pentru sarcind, incepind
cu luna a 6-a de sarchna.

(5) Zilele de concediu de sarcind si 1duzie se vor simboli~ si in
Foaia colectivi de prezenta cy litera ,M”*
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Art.125, — (1) Angajatii beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului In varsta de
pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de péni la 3 ani, in conformitate cu legislatia
in vigeare. .

(2) Angajatii au dreptul la concediu fird platd pentru ingrijirea copilului bolnav in
viirstd de pind la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afecfiunile intercurente,
péni la implinirea vArstei de 18 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Concediile previzute Ja alin. {1)-(2) se vor simboliza in condica dc prezentd si in
Foaia colectivd de prezenta cu litera ,,8” fiind vorba de o suspendare a raportului de serviciu/
de muncé.

Art.126.- (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod objectiv, nu
poate si indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului
de muncid conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
salariatele gravide, mame, }auze sau care aldpteazi au dreptul la concediu de risc maternal,
numai daci solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel: '

a) integral sau fractionat, pind in a 63-a zi anterioard datei estimate a nagterii copilului,
respectiv datei intrérii In concediul de maternitate;

b} integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu §i daca este
cazul, pani la data intririi in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau
in cazul copilului cu handicap, pand la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupd nagterea capilului, pentru salariata care nu
indeplinesie conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;,

{2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical n acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguriri sociale.

Art.127.- Zilcle in care salariatii se afld in concedii de odihn#, concedii fird platd, zile
libere platite in cazul unor cvenimente familiale deosebite sau situatii speciale, concediu
medical, suspendare a contractului individual de munca/ raportului de serviciu, compensare a
munecii suplimentare sau alte situatii mentionate in prezentul Regulament Intern, care
presupun consemnarea lor In condica de prezenta, vor fi consemnate numal pe baza cererilor
sau a altor documente justificative intocmite si/sau transmise de salariati in acest sens.

Art.128.~ Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat peniru 3 sau mai multe zile
lucratoare inregistrate intr-o pericada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de
absentd nemotivatd sunt consecutive sau nu, constituie abatere disciplinard si poate atrage
desfacerea disciplinara a contractului individual de munci sau dup# caz, destituirea din
functia publica.

Art. 129, - Accesul in Primdric cste permis:

a) in orele de program: demnitarilor publici, salariatilor si consilierilor locali alesi in
cadrul Consiliului Local al Sectorului 1 precum gi persoanelor din afara instit®-"  Tariatii
Primiriei si politistii comunitari/ agentii de pazd au obligatia ~- ~ le din
afara institutiei citre compartimentul funcfional .2



(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintca Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a
doua 7i de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentrn persoanele apartindnd cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decit zilele
de sirbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerca Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) Salariatii au obligatia respectarii hotararii prin care Guvernul pani la data de 15
ianuarie a fiecirui an stabilegte zilele Incritoare pentru care se acordd zile libere, zile care
precedi sifsau care succeda zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreazi, previzute la
alin. (1), precum si zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate.

(7) Prevederile prezentului articol nu se aplica in locurile de munci in care activitatea
nu poale fi Intreruptd datoritd caracterului specific al activitatii.

(8) Pentru persoancle care se afld in concediu de odihna, zilele previdzute la alin. (1}-(5)
nu se iau tn caleulul concediului de odihna anual, acordat in conditiile legii.

Sectiunea 2
Concediul de odihni si alte concedii

Art. 98. — (1) Concediul de odihna anual la carc are dreptul un salariat, trebuie efectuat
integral in cursul anului calendaristic respectiv.

(2) Concediul de odihnd poate fi efect sat fractionat la solicitarea salariatului si cind
interescle serviciului o permit, cu conditia ca una din fractiuni sé fie de cel putin 15 zile.

(3) Tn cazul in carc salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, intcgral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul salariatului in cauza, Primarul Sectorului 1 este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat Intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul
la concediul de odihnd anual.

(4) Durata concediului de odihna, In {fiecare an calendaristic la care au dreptul salariatii
¢ste urmatoarea:

a) 21 zile lucritoare - pentru salariatii cu o vechime totald in muncd mai micd de 10
ani,

b) 25 zile lucriitoare - pentru salariatii cu o vechime totald in munca egald sau mai
mare de 10 ani.

(5) Beneficiazi de 25 zile lucratoare de cancediu de odihni si salariatii care Implincsc
10 ani de vechime totald in muncd in cursul anului calendaristic pentru care solicitd
efectuarea concediului de odihna.

Art.99,-(1) Programarea concediiler de o se fa~ mtului
functional de resurse umane, pe baza propun amentele



concedin medical trebuie sa alba obligatorin viza medicului de familie sau dupi caz, a
medicului specialist sau de medicina mumncii.

(3) Zilele de concedin medical se vor simboeliza In condica de prezentd si in Foaia
colectivd de prezenta cu litera ,,CM”,

(4) In cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupd data mentionati
la alineatul (2) salariatul va fi trecut CML in Foala colectiva de prezenta (indicele L
semnificAnd faptul cd certificatul de concediu medical lipseste la data cdnd a fost depusa
Foaia colectivd de prezenta).

(53) Zilele de concediu medical ce vizeazd accidentele de muncé sc vor simboliza in
condica de prezentd si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,,AM”,

Art.132. — (1) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/ a contractului de munca in
care salariatul nu beneficiazi de nicio indemnizatie san drept salarial se vor simboliza in
condica de prezenta si in Foaia colectivd de prezentd cu ,,8", care semnificd faptul cd In zilele
de suspendare respective salariatul este neplatit.

(2) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/ a contractului de muncd In care
salariatul beneficiazi de o indemnizatie egald cu valoarea totald a drepturilor salariale care li
s-ar fi cuvenit pentru perioada resPecuva se vor simboliza In condica de prezenta si in Foaia
colectiva de prezentd cu ,,SP".

Art, 133. — Supcriorii lerarhici ai fiecirui compartiment funciional va organiza
contrelul zilnic, la sfargitul programului, a modului in care personalul respectd obligatiile pe
care le au In ceea ce priveste inchiderca ferestrelor, aparatelor de climatizare gi a
calculatoarelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor,
etc.

CAPITOLUL VIII

Sectiunea 1
Codul de conduiti 2 functionarilor publici

Art. 134, — Functionarii publici au obligatia de a respecta principiile care guverneazi
conduita profesionald a functionarilor publici prevéizute la art. 11 alin. (1).

Art. 135, — (1) TFunctionarii publici au obligatia ca prin actcle si faptele lor si
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulté din indatoririle previzute de lege.

(2} Functionarii publici trebuie s& s¢ conformeze dispozifiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 136. — (1) Functicnarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivilate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse <# * iile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si s3 se abtind de la pric aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigy "



(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea s implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin.
{1).

(3) In cxercitarea functici publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, pelitic, economic, religios sau de altd naturd si s4 nu dea
curs unar eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate i interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul suberdondrii icrarhice.

Art, 137, — (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprlmare tunctionarii publici au Ubllgatla de a nu
aduce atingere demnititii, imaginii, precum s$i vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiel publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei pubhce In care igi desfisoara activitatea.

(4) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opmnlor
st de a nu sc ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si s3 evite generarca
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 138, - (1) Tunctionarii publici au aobligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneliciul cetitenilor prin participarea activil la Juarea deciziilor si la transpuncrca
lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si alc institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, tunetionarli pubhm au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In condiliile legii, transparenta
administrativi pentru a cisliga si a2 mentine Tocrederea publicului in  integritates,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor gi nstitutiilor publice.

Art. 139, — (1) Funclionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritafii sau mstitutiei publice in care isi desfAgoara activitatea, precum si de a se ahtine de
la orice act ori fapt carc poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legituri cu activitatea
antoritatii sau institutiel publice in care Tsi desfasoardl activitatea, cu politicile 51 strategiile
acesteia ori cu proiectele de acle cu caracter normativ sau individual;

b} sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu liriglile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica iu care Isi deslisoard activitatea are calitatea de parte
sau s furnizeze in mod neautorizat informatii ih legaturd cu aceste litigii;

¢) s dezviluie si si foloseasci informatil care au carucler secret, in alte condifii decét
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanfd persounelor fizice san juridice n vederea

promovirli de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorits™ utiel
publice in care isi desfasoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd ir _entru o

pericadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale .
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Art. 140. — (1) Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la
situatia personald generatoare de acte juridice.

(2) Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, In
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 141. — (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
cu respectarea interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sé se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferingelor lor politice,
sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia i esle aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici lc este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizaliilor cirara le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) si afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sifsan denumirea partidelor politice, alc organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care
functioneaza pe lings partidele pelitice, ale candidalilor acestora, precum si ale candidatilor
independeriti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

Art. 142, — (1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atribuiiilor
ce le revin din functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor cc le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indcplinirea
disporzitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public
are indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului icrarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionaru! public rispunde in conditiile legii.

Art, 143. — (1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in
functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ultericare,

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii =" dtular
se afld in concediu in conditiile legii sau este delr .G, nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completa plasare In



b) in afara orelor de program: demnitarilor publici, salariatilor aparatului de
specialitate cu acordul superiorilor ierarhici, consilierilor locali alesi in cadrul Consilinlui
Local al Sectorului 1 precum si perscanelor din afara institutiei. Salariatii Primariei si
politistii comunitari/ agentii de pazd au obligatia de a indruma persoanele din afara institutiei
catre compartimentul functional compertent 34 lo solutioneze problemele.

Art.130. - (1) in cazul deplasiérilor efectuate in interesul servicinlui, pentru care sunt
emise documenie/ acte administrative corespunzitoare, evidenta acestor deplasdri care
dureazd una sau mai multe zile lucratoare se va evidentia prin condica de prezenta si in Foaia
colectivi.

(2) Pentru situatiile In care este necesard o confirmare a deplasirilor efectuate in
interesul scrviciului vizite in tard sau strainitate, prezenta la anumite manifestiri, grupuri de
lucru, etc), este necesard justificarea unor cheltuieli efectuate in cursul deplasdrii sau ori de
cate ori superiorii ierarhici (pe filiera ierarhicd a postului) sau conducerea institutiei solicita
acest lucru, salariatii respectivi trebuie si intocmeasca si ordine de deplasare si 53 obtind
confirmarea pe acestea (de la entitdtile la care au realizat deplasarea) privind deplasarea
efectuata. Intoomirea ordinului de deplasare nu se substituie completdrii in condica de
prezentd si in Foaia colectiva.

(3) Inainte de efectuarea oricdrei deplasiri in interesul serviciului si de inregistrarea
deplasarii respective in condica de prezentd, salariatii trebuic si informeze si si obtini
aprobarea de la superiorii icrarhici si de la conducerea institutici pentru efectuarea deplasirii
respective. Informarea si aprobarea sc referd la locul, scopul, durata deplasirii, precum si la
orice alte elemente considerate necesare de superiorii lerathici sau de conducerea nstitutiei.

{(4) In cazul in care deplasarea durcazd una san mal mulie zile lucritoare, titularul
deplasarii nu va semna condica de prezenta pentru ziua/ zilele respective. In aceste situatii in
condica de prezenid si in Foaia colectivd se va treve lilera , D™ peniru acele zile, pe haza
documentelor justificative aprobate de conducerca institutiei (dispozilii, adrese si‘sau invitatii
cu rezolutii ale Primarului, superiorilor ierarhici, etc).

(5) De la prevederile alin. (1), (2) si (4) lac exceptie deplasirile de o zi lucratoare in
care salarialii se prezintdi mai intai la sediul intitutiei jar, apoi efectueazi deplasarea
respectiva [Ard sd mai revind la sediul instituiei. In acest eaz personalul va semna condica de
prezenta la inceputu] programului de lucru, urménd ca pentru incheierea programului de lucru
din ziua in care au realizat deplasarea sfi semneze condica in ziva lueritoare urmatoare.

(6) Foile coleclive de prezentd lunare se vor transmite la structura functionald cu
atributii in domeniu! resurselor umane péni cel tarziu in data de 1 a lunii urmétoare celgi
pentru care au fost intocmile.

Art.131.- (1) T cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sd informeze
superiori lerarhici sau, dupid caz, structura [unctionald cu atributii in domeniul resurselor
umarne despre inceperca sl durata unui concediu medical, in termen de 1 zi lucritoare de la
inceperea concediului medical.

(2) Salariatii au obligatia s& depuni si sd inregistreze certificatul de ~~ {ical
la institugie pdnd cel tarziu in data de 5 a lunii urmitoare ce' ordat
concediul medical, indiferent ci certificatul de con’ . o dati
anterioard pentru remedierea unor eventuale nccon. lcatnl dc
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interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoarc unei functii publice nu se poatc face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoarc unei functii publice citre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe pericada delegirii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului icrarhic asupra
functici deginute,

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publici
al cérei titular preia partial atributiile delegale se afl3 intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public carc preia atributiile delegate scmneazi pentru functia publici ierarhic
superioari.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secrctar general al
Sectorului 1 pot fi delegale si in totalitate, pentru perioada previzutid la alin. (1),
conducétorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu
obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti [unctionari publici.

(6) Tn sitvatia in care la Sectarului 1 al Municipiului Buecuresti postul conducitorului
compartimentulul juridic este vacant sau lemporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pot 1i delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea zlin. (9).

(7) Prin cxceptie de la alin. (3) si (%), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public cirvia sa ii fie delegate atribufiile
functiei de secretar generul al Sectorului 1, in conditiile alin. (3) sau (6), acestea sunt delegate
unui alt functionar public, in unnitoarea ordine: '

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomd, in
specialitate juridicd sau administrativi:

b) unui functionar public cu studii superioare de leenta.

(8) Delegarea de atributii se [ace numai cu informarea prealabild a functionarului
public caruia 1 se delcaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii 1t sunt
delegate.

(10) Nu pat fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercitd funcfia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.,

(11} Functionarii publici pot indeplini unele atributii corcspunzitoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei funectii de autoritate publici sau alc unei alte functii publice,
numai in conditiile expres previzute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau

institutiei publice, atributiile pot fi delegate ciitre cel putin doi funrtin- £l
respectarea prevederilor alin. (1} si (8) - (10).

Art. 144. —Functionarii publici an obligatia .etul de
serviciu, precum $i confidentialitatea in legitura cu .. :ntele de
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{2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un 1ol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o sitvalie de incompatibilitate sau
un conflict de inlerese yi de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

() Tn silnalia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese
functionarii publici au oblipatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarca
incompalibilitagii sau a conflictlui de interese, In termen legal,

{(4) La numirea Inir-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Iegii
nr. 176/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare, declaraia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere gi declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 151, — (1} Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritdfii sau instituliei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se
asigurd de cétre [unctionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publicl desemnati s& participe la activititi sau dezbaleri publice, in
calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul autoritiitii ori institutiei publice in care isi destisoara activilatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemmati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitifi sau dezbateri publice, avind obhgatla de a face cunoscut faptul c& opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere coficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfasoard activilatea.

(4) Funetionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate §i fucrdri literare ori gtiintifice, In conditiile legii.

(3) Functionarii publici pot parlicipa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caractet politic ori a celor care ar putea afecta prestigivl [unctiei publice. '

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5}, funclionarii publici nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3} sc aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica s1 la rectificare, a dreptului la demmnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intim#, familiald si privatd, Runctionarii
publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplici tn mod corespunzator. :

(8) Funclionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, carc trebuie si fie In acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de legislalia in vigoare,

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicarg,

Art. 152, — (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii rare- ‘dice
care se adreseard autoritétii sau institutiel publice, functionarii » 3 un
comportament bazat pc respecl, buni-credinti, .ald sl
profesionala.
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(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnititii, integritatii fizice si morale a persoanclor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau fapte care pot afecla integritatea fizicd sau psihicd a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legali, clard si eficientd a problemelor cetdtenilar,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sé asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici wrebuie si adopte o atitudine demné si civilizatd fafd de orice
persoani cu care intrd in legituri In exercitarea functiei publicc, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sd solicite accsteia un compotriament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
fata autorititilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia funcfionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare In indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 153, — (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimdint, conferinte, seminare gi alte
activitdti cu caracter intcrnational au obligatia s premoveze o imaginc favorabila tari si
autoritdfii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii p agpecte ale sau dispute inle nale.

(3 In e, fune i publici sunt ob sd aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzis incélearea legilor si obiceiurilor térii
gazdi.

Art. 154. — (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei decizii dc cétre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum s indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbun#tatirii activitdtii autoriétii sau
institutici publice in care isi desfisoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice
oferite cetitentlor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura crganizarea activitifii
personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate $i de a sust-- nerile
personalului din subordine.



(3) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvollarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrel categorii dc personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
afcrent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigurc coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorilicarea
corespunzitoare a compceteniclor fiecirei persoane din subording;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivii a personalului din
subordine, sd scmnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze mésuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cdnd cste necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarca de stimulente
materiale sau morale;

e} sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecarui
subordonat $i sd propund participarca la programe de formare si perfectionare profesionald
pentru fiecare persoani din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanclor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) 34 excluda orice farma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire [a personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor nccesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personzlul din subordine,

Art. 1588, — Funclionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §1 expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiilc icgii.

Sectiunea a 2-a
Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informérii si a raportirii en
privire la normele de conduita

Art. 156, — (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Regulament
intern si a prevederilor O.U.G. nf. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute,
Primarul Sectorului 1 desemna un functionar public, de reguli din cadrul compartimentului
functional de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduita.

(2) In mod exceptional, in [unctiec de numéarul de persona! - atca
problemelor i de volumul activititii specifice, pot fi desemnats

(3) Dcscmunarea congilierului de eticd se f . rimarul
Sectorului 1. Procedura de desemnare, atributiile si 1. utiilor si
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care iau cunostinti in exercitarca functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitfiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 145. — (1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje. .

(2} Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titln gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 146. — (1) Funciionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, s evite produeerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatic ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitifilor aferente
funetiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfiisoard activititi in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 147. -Tunctionarii publici au obligatia dc a rezolva, In termenele stabilite de catre
superiorii icrarhici, lucririle si sarcinile repartizate.

Art. 148, —Functionarilor publici le este interzis si permiti utilizarea functiei publice
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In scopuri
electorale. :

Art. 149. — (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea
privati a statului sau a unititilor administrativ- teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, in
urmatecarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare 2 indeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii
bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarca bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si In cazul concesionérii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictatea publici ori privati a statului sau a unititilor
administrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisé furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprictate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
previzute de lege.

Art. 150. — (1) Functicnarii publici au obligafia sa respe~* ~ idic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor, pre



autoritdtilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizirii si controlului respectarii
principiilor §i normelor de conduiti a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitéri
formale adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cind din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de cticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decit in
situatia in care aspectele semnalate pot constitul ¢ faptd penala,

(5) Aparatul dc specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a
Persoanclor si Stare Civild Sector 1 implemenieazd maésurile considerate necesare pentru
respectarea prezentului Regulament intern si a prevederilor O.U.G. or. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare, privind principiile si normele de conduita si sprijind
activitatea consilierului de etica.

(6) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului Regulament intern si a prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu compietirile ulterioare, referitoare la conduita
functionariler publici, oricc activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiel pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal §1 libera circulatie a acestor date.

(7) Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Public3 de Evidentd a
Persoanelor $i Stare Civila Sector 1 au obligatia s asigure participarea consilierilor de eticd
la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, In conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetitenilor, institutia are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii
sau institutiel publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publiculul.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢& s-au
adresal consilierului de eticd cu solicitarca de a primi consiliere cu privire la respectarea
princi rmelor de ta.

- (1) In | respectdrii si monitorizérii implementérii principiilor s
normelor de¢ conduitd de citre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ In
domeniul prevenirii inclcarii normelor de conduits previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ultericare. In exercitarea acestui rol consilierii de ctic
indeplinesc atributiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare si de hotdrdrca Guvemului previzuld la art. 451 alin. (3} din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare.

(2) Dobindirea calitdtii de consilier de eticd vizcazi detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor condifii exprese, unui functionar pubhc pentru o perioada de 3
ani.

(3) In perioada exercitarii calitilii de consilier de etica functionarul public 1si pastreazi
si functia publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cef -~ nzator
[unctiei publice detinute.
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{(4) Fisa postului corespunzatoare functiel detimute de consilier de etica se elaboreazi
de citre compartimentul de resurse umane si se aprobd de citre conducitorul autoritdlii sau
institutiei publice, prin raportare la atributiile stabifjte Tn sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica iyi desfigoard activitatea pe baza fisel postului intoemita in
condifiile prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere eticd acesla nu se supune
subordonarii ierarhice §i nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea,
functia i nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd imclionarul public care Tndeplineste in
mod cumulatlv urmitoarcle conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ccupé o functie publicd din clasa I;

¢} are, de reguld, studii superivare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinti deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitatc cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunosculi;

f) nu i s-a aplicat o sancliune disciplinari, care nu a fost radiatd in condiliile legit;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, In conditiile legii;

h} fatd de perscana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru sivérsirea
upei infractiuni contra securitdtii nationale, confra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasurati de auteritatea responsabila de
asigurarea integritdtii in excreilures demmitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

i) nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticAi prcvizute la art. 453 din OU.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ultericare.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. {6) lit. f) -j) s¢ face prin
completarea unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functienarului public.

(8) Conditiile prevézute la alin. (6} lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autorititilor
51 institutiilor publice in carc numiirul de personal este sub 20.

Art. 158. — (1} Nu poate i numit consilier de etici functionarul public care se afld in
urrmdtoarcle situatii de incompatibilitate:

d) esle sol, rudd sau afin plnd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul Primarul
Sectorului I sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau dc afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit.
a);

¢) esle membru sau secrctar n comisia de disciplind constituiti in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1.

(2) n cazul in care situatiile de incompatibililate previz arior
dobéndirii in conditii legale a calitafii de consilier <& elicd
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Art. 161. —(1) Calitatea de consilicr de etica Inceteazi in urmitoarele sitvatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii
scrise adresate Primarului Sectorului 1;

b) prin expirarea perioadei pantru care a fosl desemnat consilier de etica in condiliile
prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare;

¢} in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la arl. 158;

d) prin revocare de catre Primarul Secterului 1, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta n1 mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la art. 157 alin. (6);

e) in caz de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei funectii in cadrul altei
autorititi sau institulii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o
perioadd mai mare de o luni.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile previzute la alin.
(1} lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de catre Primarul Sectorului 1 cu privire la activilatea consideratd necorespunzitoare a
consilierului de etici si ccrcetarea situatiei de citre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de accasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de etica in situatiile prevézute la alin. (1) lit. ) -c) si
e} se dispune direct de cétre Primarul Sectorului 1.

Art. 162. —(1) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completérile ultericare contine informatii cu caracter public,
s¢ claboreazd in baza rapoartelor autorititiler si institufiilor publice privind respectarea
normelor de conduitd transmise Agentiei Nalionale a Functionarilor Publici si cuprinde cel
putih urmitoarele date:

a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incéilcare a normelor de conduiti
profesicnali;

b) categoriile si numérul de functionari publici care au Incilcat principiile si normele
de conduiti;

¢) cauzele gi consecintele nerespeclﬁrii normelor de conduiti;

d) evidenfierea cazurilor in care functionarilor publn:l li s-a cerut sd actioneze sub
presiunea factorului politic.

(2) Raportul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector | privind respectarea normelor de conduiti se
publicé pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricdirei persoane interesate.

(3) Raportul previizut la art, 401 alin. (4) lit. 1) din O.U.G. pr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulierioare se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionariler Publici si se comunica la cererea oricdrei persoane interesale.

(4) Tnformarca publiculul cu privire la respectarea obligatiilor $i a normelor de

conduitd n exercitarea functiilor publice conslituie parte integranta din rano vind
managementul functiilor publice si al funetionarilor publici. o- antia
Nationald a Tunctionarilor Publici. Agentia Nalio _vate sa
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prezinte in raportul anual, in mod dctaliat, unele cazuri care prezintd un interes deoscbit
pentru opinia publica.

Sectiunea a 3-a
Codul de conduiti a personalului cu contract individual de munca

Art. 163. — Personalul contractual are obligatia de a rcspecta principiile care
guverneazi conduita profesionald a personalului contractual prevdzute la art. 11 alin. (1).

Art. 164, — (1) Personalul contractual are obligatia ca ptin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile gi
libertifile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s
actioncze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conforinitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiillor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art, 165, — (1) Perscnalul contractual are dreptul la libera exprimare, In conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de a
nui aduce atingere demnitatii, imaginii, precum §i vietil intime, familiale si private a oricdrei
Perscane.

(3) In indeplinirea atributiilor, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
auloritatii sau institutiei publice In care isi destagoara activitatea.

(@) In activitatea lor, personalul contractual are obligafia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se l3sa influentati de considerenle persenale suu de pupulantate in
exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aiba o atitudine concilianta si 58 evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 166, — (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in bencficiul cetitenilor prin participarea activé la luarea deciziilor §i la transpunerea
" lor in practici, in scopul realizirii compelenjelor autoritilitor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarca functiei, personalul contractual are cbligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a céstiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 167, — {1) Personalul contractual are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutici publice in carc 1gi desfigoarti activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt carc poate produce prejudicii imaginii sau intercaclor legale ale ucesteid,

(2) Persenalului contractual 11 este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
autorititii say institutici publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile
acestela orl cu proieciele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile afl~* -~ 2 siin
care autoritatea sau institutia publica in care isi de e parte
sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in |
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¢) si dezviluie si sd foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele previzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantid persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institutiei
publice in care 131 desl@soara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) sc aplic si dupi incetarea contractmlui individual de munca,
pentru o perioadéd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previid alte terméne.

Art.168. ~ (1) Personalul contractual rispunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

{(2) Personalul contractual are indatorirea sd indeplineascd dispezitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreprul sd refuze, In scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul icrarhic, dacs le consideri ilegale. Porsonalul contractual
are Indatorirea si aducd la cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
asttel de situatii.

(4) in cazul In care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 169, — (1) Delegarea dc atributii corespunziloare unel functii contractuale vacante
se dispune motival prin act administrativ de citre persoana carc are competenta de a incheia
contractul individual de munca, pe o pericadd de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in
conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

{2) Delegareca de atributii corespunzitoare unei functii contractuale ocupate al carci
titular sc afld in concediu in conditiile legii sau este delegat, ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stubileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile ©.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administraliv, cu completarile ulterioare.

(3) Delegarea de atributii corcspunzitoare unei functii contractuale nu se poate face
prin delegarea futuror atributijlor corespunzitoare unei funetii contractuale catre acelagi
angajat cu contract individual de munci. Angajatul contractual care preia atributiile delegate
exercita pe perioada- delegarii de atributii si atributiile functici pe care o detine, precum si
atributiile partial preluatc, cu exceptia situatiel in carc atr ibutiile delegate presupun
exercitarca controlului ierarhic asupra functiei detmute

(4) in situatia in care functia contractuald ale cirei atributii sunt delegate i funciia
contractuald al cdrei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
subordonare, angajatul cu contract individual ¢ muncd care preia atributiile delegate
semneazd pentru functia contractuald ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarca prealabili a angajatului cu
contract individual de munci cruia i se deleaga atributiile,

(6) Angajatul cu contract individual de muncé care preia atributiile delegate trebuie si
indeplineasca condifiile de studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei
contractuale ale cérei atributii 1 sunt delegate.

(7) Nu pat fi delegate atributii angajatilor cu contract i~ tanti
sau celor care exercitd [unclia publicd in temeiul uny’
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Arl 175 - (1} Pcrsonalul COIltrﬁClLl.dl are obligatia si respecte intocmai re.t.zimul juridic

(2} in aplicarea prevedenlor alin. (1}, perscmalul contractual irebuie si exercitc un rol
activ, avind obligatia de a evalua silualiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de inlerese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.
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(4) La incheierca unui cantract mdmdual dc munca, la incetafea contractului
individual de muncé, precum si in alte situatii prevazute de lege, personalul contractual are
obligalia sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile
ulierioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
Interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.176. — (1) Comunicarca oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii sau institutiei publice, precum s relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigurd de cétre personalul coniractual desemnat in acest sens de Primarul Sectorului 1, in
conditiile legii.

(2) Personalul contractual descmnat s& participe la activitdti sau dezbateri publice, n
calitatc oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul Sectorului 1.

(3) In cazul in carc nu sunt desemnati in acest sens, angajatii cu contract individual de
muncé pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezinla punctul de vedere oficial al Primarului Sectorului 1.

(4) Personalul contractual poale parlicipa la elaborarea de publicatii, poate elabora si
publica articole de specialitate i lucrlri literarc ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni andiovizuale, cu exceptia celor cu
-caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei contractuale.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5}, personalul contractual nu peate utiliza
informatii si date Ia care au avut acees in cxercitarea functiei contractuale, daci acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea drepwului la replica i la rectifivare, a dreptulut la demnitale, 4
dreptulul la imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privatd, personalul
contractual g1 poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi
sau in emisiuni audioviznale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin, (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Personalul contractual isi asuma responsabililatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trcbuie i fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de legislatia in vigoare.

(9) Prevederile alin. (l) {(8) se aplica indiferent de modalitate» ~° ~ 1 de
comunicare.

Art. 177. — (1) In relatiile cu persoanele fizicc suridice
care se adreseazi autoritdtii sau institutiei publice, pe. a sd aibd
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(8) Angajatii cu contract individual de muncéd pot Indeplini unele atributii
corespunzitoare unei functii de demnitate publicd, ale unei func{ii de autoritate publicd sau
ale unei alte functii publice sau contractuale, numai in conditiile expres previzute de lege.

Art. 170. — Personalul contraclual are obligatia sé pistreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostingi in exercitarea [unctiel contractuale, in condititle legi, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public,

Art. 171, — (1) Personalului contractual 1i este interzis s solicite sau sd accepte, direct
sau indirect, peniru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-
a primit eu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art,172. — (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietaii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerca oricirui
prejudiciu, actionind In orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de Jucru, precum si
bunurilc apartinind auteritatii sau institutiei publicc numai pentru desfigurarea activitdtilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s propund si sd asigure, potrivit atribufiilor care le
revin, folosirea utila gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4} Personalului contractual carc desfisoard activititi in interes personal, in conditiile
legii, 11 este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau- a institufiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 173. — Personalului contractual fi estc interzis sid permitd utilizarea functici
coniractuale in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In
scopuri electorale.

Art. 174. — (1) Un angajat cu contract individual de muncé nu poate achizifiona un bun
aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor administrativ- teritoriale, supus vénzarii
in conditiile legii, In urmétoarelc situatii:

a) cind a luat cunestintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor, despre
valoarea ori calitalea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cind a parlicipat, In exercitarea atributiilor, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele inferesate de cumpérarea bunului nu av avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictatea publicd ori privatd a statului sau a unitifilor
administrativ- teritoriale.

(3) Personalului contractual 1i este interzisd furnizarea informatiiler ~° = are la
bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unita+! yriale,
supuse operatiunilor de vénzare, concesionare s¢ ' -t cele
prevazute de lege.
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un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corcctitudine, integritate morald i
profesionali.

(2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd In exercitarea
functiei contractuale, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricérei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatéd pentru
rezolvarea legall, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarca unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitifii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previizute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice
persoani cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar,

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetalentlor
in fata autoritatilor si msntu‘;ulor pubhce principiu conform ciruia personalul contractual are
indatoritea de a preveni si combate orice formi de discriminare In Indeplinirea atribuiilor
profesionale.

Art.178. — (1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de inv#tdmént, conferinte, seminare si alte
activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii §i
auterititii sau institutiei publice pe carc o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis sa
exprime opinii persenale privind aspecte nationale sau dispute internaticnale.

(3) In deplasarile externe, personalul contractual esie obligat si aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor i obicelurilor tarii
gazda.

Art.179. — (1) in procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia s&
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de aprecicre in mod
fundamentat si impartial.

(2) Personalului contractual ii este interzis sd promitd luarea uneci decizii de cétre
autoritatea sau institutia publics, de catre alti anagajati cu contract individual de munca,
precum si indeplinirea atributiilor in med privilegiar.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat s& sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalulul din subordine, in vederea Imbunstatirii activitatii
autoritdtii sau instituliei publice In care isi desfisoar activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor sna~** ‘etitlor
contractuale de conducere, -nnalul contractual are oblie~*” izarea
aclivitatii personalului, de a . nitiativa sl punerile

personalului din suberdine.



(3} Personalul contractual are obligatia sa asigure egalitatca de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de compctents
aferent [unctiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subording;

b) s& asigure coordonarza modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordinc;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului din
subordine, si scmnaleze in mod individual perfnrmanlt:]e nccorespunzatoare si o si
implementezc msuri destinate ameliordrii performaniei individuale si, dupa caz, calectlve
atunci cind este necesar;

d) si examineze si sid aplice cu obieclivitate criteriile de evaluare 2 competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci ¢dnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) si evaluezc in mod obiectiv neccsarul de instruire profesionali al fieciirui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoand din subordine;

f) si declege sarcini §i responsabilitati, In conditiile legii, persoaneior din subordine care
detin cuniostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functici
respective;

g) si excluda orice formd de discriminare si de hirtuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice personalul contractual de conducere are obligatia de a nu
s¢ angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 180. —Personalul cuntractual are obligatia de a se supune centrolului de medicina
muncii § expemzelor medicale ca urmare a recomandiril lor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legil.

Sectiunea a 4-a
Codul de conduiti a functionarilor publici numiti in funetii publice de auditor

Art, 181, — Dispozitiile art. 134-162 se aplicd in mod corespunzitor si functionarilor
publici numiti in functii publice de auditor si se completeaza cu plevedenle Ordinului or,
252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

CAPITOLUL IX
Sectiunca 1

Drepturile si obligatiile conducerii aparatului de specialitate al Primos-* 1l
si a Directiei Publice de Evidenti a Persoanelorsi &
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J) sd elibereze la solicitarca functicnarulvi sau salariatului cu contract individual de
muncid un document care si ateste activitatea desfisurati, vechimea In muncd, in {unctie
publicd, sau In specialitatea studiilor dupi caz;

k) sd asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor legislatiei in
vigoarc;

1) si asigure drepturile referiloare la protectia matcrnititii la locul de muncd in
conformitate cu legislatia speciala;

m) sd acorde personalului toate drepturile ce decurg din preventul Repulament, din
lege, din acordurile de muncd/ contractele colective de munci aplicabile si din actele
administrative de numire/ contractele individuale de muncé;

n} sa plateascd toate contributiile si impozitele aftate in sarcina sa, precum si sa retini
§1 s viteze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

o) sd infimteze atdt registrul general de evidenti a salariatilor si si operezc.
inregistrarile previzute de lege, cu respectarea strictd 2 modului de completare a acestuia, cét
si registrul general de intrare iesire a documentelor;

P} sd Intocmeascd dosarul prefesional/ personal al fiecérni salariat cu respectarea
componentei minime previzutd in lege si s4 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

r) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

§) sa asigure permanent condifii corespunzatoare de munch, fiind obligat s3 ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sindtdtii salariatilor si penlru respectarea
normelor legale in domeniul securititii muncii;

§} s& despigubeascd salariatul, Tn situatia in care acesta a sulerit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura
cu serviciul, in lemeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractnale, in cuantumul
si modalitétile stabilite de cdtre parti sau de clitre instania de judecatd competenti;

t) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiel in vigoare in ceca ce priveste incheierea/ numirea, modificarca, suspendarea si
incetarea contractului individual de muncd/ raportului de scrvieiu.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatifle personnlului

Art.183.- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 are
urmatoarele drepturi:

a) sd i se asigure slabilitate in serviciu/ munca, raportul de serviciu/ contractul
individual de muncd neputdnd si inceteze, si fie suspendat san modifical decdt in cazurile
previzute de lege si respectand intocmal procedurile legale;

b) si beneficieze de conditii corespunzitoare de munca, de nret~ de
indemnizatie de asiguriiri sociale in cazul pierderii temporare » - :ngic
31 de alle drepluri de asiguriri sociale previzute de le
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¢) s primeascd pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in
raport cu pregitirea profesionald, activitatea depusé si importanla acesteia;

d) si-si excrcite Tn conditiile legii, dreptul la greva;

e) si li se asigure repaus siptiméanal si concediu de odihnd anual platit, in conditiile
legii;

f) s beneficieze de concediu de studii, fird platd sau alte concedii, in conditiile legii;

o) 53 primeasci sprijin si inlesniri pentru imbundtitirea pregitirii profesionale;

h) si beneficieze de egalitate de sanse si fratament conform legii;

i) si beneficieze de dreptul la informare si la consultare,

Art.186. - (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Scctorului
si din cadrul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 are obligatia
de a respecta ordinca si disciplina la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce 1l revin potrivit legii, regulamentului de organizare si functionare aprobat in conditiile legi,
fisel postului, actului administrativ de numire/ contractului individual de muncad si
dispozitiilor date de superiorii ierarhici.

(2) Principalele obligatil ale functmna:rll@r publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 s1 din cadmul Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 sunt:

a) si-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
’indatc-riri]e de serviciu

c) sd respecte normele de condulta profesionald si civica previzute de lege;

d) si respecte programul de lucru stabilit si si foloseasca cu eficientd timpul de munca;

¢) si respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, si manifeste colcgialitate si
tolerantd in relatii cu colegii de serviciu;

f) s4 nu deranjeze activitatea colegilor din biroul unde isi desfagoard activitatea sau a
altor colegi prin actiuni sau manifestiri neconforme regulilor unui comportament civilizat (ex.
intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme persomale; vorbitul foarte tare,
ascultarea muzicii la un nivel sonor care deranjeazi colegii; alte situatii care pot deranja
activitatea colegilor);

g) si aibii in permanenti o finutd decenti si ingrijita;

h) si aibd o comportare demni si civilizati in cadrul relatiilor de muncé, atat in
intetiorul ¢at gi in exteriorul institutiei;

i) sd reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu zlte persoane fizice sau juridice
din afara acesteia, din tard sau din stréinatate;

i) sa nu fie implicati n mod direct sau indirect, cu buna stiintd sau din neglijentd, in
activildti sau actiuni care ar putea aduce prejudicii institutiei sau ar putea afecta reputafia sau
imaginea acesteia, indiferent ci aceastd faptd se intdmpld In interiorul sau n exteriorul
relatiilor de serviciw/ de munca;

k) si execute inlocmai si Ia timp sarcinile de serviciu ce le revin gi «% ~ 4 bine
lucririle pe care le au de executat, sd se preccupe in permanen’- solutii
pentru lucririle aflate in lucru;



1) sé pastreze secretul de serviciu in legiturd cu faplele, informatiile sau documentele
de care iau cunostinta In exercitarea atributiilor de serviciu;

I} sd pastreze ordinea, evidenta i securitatea documentelor, lucririlor si informatiilor
pe care le gestioneaza, astfel incét si poata furniza intocmai si la timp informatile solicitate si
58 asigure protectia informatiilor considerate secrete, sensibile sau confidentiale de accesul
persoanelor neautorizate;

n) s& arhiveze corespunzitor lucrdrile si documentele pe care Ic gestioneazi si si
menfioneze nivelul de confidentialitate secrete, confidentiale, sensibile) precum si persoancle
care pot avea acces la aceste lucrirl/ documente;

0) si respecte dispozitiile legale precum si prevederile inteme in ceea ce priveste
pastrarca secretulul si confidentialititii documentelor, datelor si informatiilor secrete,
confidentiale sau sensibile legate dc activitatea institutiei; _

P) prin clauza generald de confidentialitate personalul estc obligat si nu Incerce si
obtind documente sau informatii la care nu le este permis accesul si si nu transmitd
documente, date si informatii despre care au fost informati sau au lual cunostintd ca sunt
secrete, confidentiale sau sensibile. Clauza generald de confidentialitate functioneazi pe loati
durata executdrii raportului de serviciu/ contractului individual
de munci;

q) documentele, datele si informatiile considerate seerete/ confidentiale/ sensibile se
pot transmite institufiiler/ organismelor abilitate prin lege si salicite astfel de doecumcnte/
date/ informatii, precum si institutiilor/ organismelor §i persoanelor care au atribulii de
coordonare si control a activitatiilor. Aceste documente, date sau informatii s¢c pot transmite
numai dupd anuntarea i oblinerea aprebirii conducerii;

r) sd nu Incerce sil acceseze calculatoarele altor colegi sau si ia documente care apartin
accstora, decdt dupd ce au primit permisiunea expresi de la aceslia pentru a face acest hucru;

s) accesarca calculaloarelor institufiel este permisd personalului care asigura
administrarea retelei in conditiile stabilite de procedura internd de 1T

§) personalul are ohligatia sd furnizeze informariile de interes public pe care le detin,
conform solicitarilor compartimentului functional responsabil cu difuzarea informatiilor de
interes public si conducerii. Transmiterea informatiilor de interes public de citre
compartimentul functional responsabil se face numai in urma informirii si primirii acordulu
conducerii;

t) si se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii
sarcinilor ¢e le revin;

() sd-si perfectioneze pregitirea profesionald, si participe nemijlocit la sedintcle
profesicnale sau cursurile organizate de institutie in acest seap;

u} sd respecte norrnele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oriciror
altor situatii care ar putea punc in primejdie clddirile, viata si integritatea corporala a sa sau a
allor perscane;

v) sd furnizeze cetatenilor, in cadrul serviciului informatiile cerv+~ irile
necesare rczolvirii solicitarilor, si nu primeasci direct cere 4 in
competenta lor, sa nu intervind pentru rezolvarea ace ~11 unor

persoanc in ce priveste efectuarea unor acte in legitus..
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x} s respecte regulile de acces In institutie, sd ia masuri de indcpértare a oriciror
persoane, dacid prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea
normald a institutiei,

' ¥) s¥ respecte legislatia in vigoare si normele interne In ceea ce priveste fumatul in
incinta institutiei, acesta fiind permis numai in locurile special stabilite $i semnalizate
corespunzitor, de citre compartimentul functional cu atributii In demeniul administrativ, fara
2 fi afectatd buna desfisurare a activititii institutie;

Z) si Instiinteze superiorii ierarhici de indatd ce au luat cunosiinld de existenta unor
greutéti sau lipsuri;

w) si cunoasci continutul actelor normative, regulamentelor si al oriciror altor
dispozitii cu caracter normativ in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu precum si a
dispozitiiler conducerii, referitoare la aclivitatea desfasuratd, conforméndu-se acestora
intocmai;

aa) s& cunoascd si sd aplice corcspunzitor prevederile aclelor normative in vigoare
legate de activitatea pe care o desfisoard, de drepturile si ebligatiile ce le revin, regulamentul
de organizare si funcfionare, prezentul regulament intern, precum si procedurile interne care
sunt alocate compartimentului functional unde Tsi desfdsoard activitatea (Codul administrativ,
Codul Muncii, etc.);

bb) si cunoascd si si indeplineascd intocmai si la timp atributiile, activititile si
sarcinile ce le revin potrivit fisel postului, precum si orice alte atributii/ activitati/ sarcini

atribuite de superiorii ierarhici (pe filiera ierarhica a postului) prin diferite instrumente
manageriale, indiferent de mijlocul de comunicare prin care le sunt aduse la cunostinta
acestea (verbal, e-mail, scris, etc). Indeplinirea acestor atribufii/ activitifi/ sarcini se face in
limita legalitatii acestora;

cc) sa respecte limitele de competente si responsabilitate ce le sunt atribuite prin Fisa
postului si prin alte instrumente manageriale de cétre superiorii lerarhici situati pe filiera
ierarhici a postului;

dd) sa detini la un nivel corespunzitor aptitudinile si abilitatile necesare postului pe
care il detin;

ee) si respecte ierarhia stabilitd conform filierei ierarhice a postului (din ROF) ori de
cite ori au de indeplinit/ transmis lucréri sau de comunicat informatii cétre conducere. Prin
exceptie, superiorii lerarhici pot acorda anumite limite de competente cétre subordonali, fie
prin Fisa postului, fie numal pentru anumite activitdti punctuale, In conditiile legii.

ff) in cxercitarea atributiilor ce le revin trebuie sa se abtind de la exprimarea publici a
convingerilor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic §i 88 nu participe la activiti{i
politice in timpul programului de lucru;

gg) sd respecte Intocmai rcgimul juridic al conflictului de interese g al
incompatibilitatilor stabilite de lege;

hh) s& prezinte si si isi actualizeze declaratia de avere gi de interese, potrivit legii,

ii) si rezolve in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile ==~ = g

ji) sd nu aibd interes material sau de orice altd naturd ~ itarea
atributiilor;
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Art. 182, — Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorujui 1 si a
Directiei Publice de Fvidenti a Pcrsoanelor si Stare Civild Sector 1 are in principal
urmatoarele drepturi:

a) si stabileasci organizarea si functionarea aparatului de specialitate si a Directici
Publice de Evidenta a Persoanclor si Stare Civila Sector 1;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinirc a sarcinilor de serviciu;

e) 5A constate sivArsirca abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, acordul colectiv de muncéd/ contractului colectiv de muncd aplicabil si
prezenlului regulament;

f) s stabileascd criterille de evaluare a realizirii perfomantelor profesionale in
conditiile legii.

Art. 183, - Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si a
Directiei Publice de Bvidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, are obligafia sa ia foate
masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare desfasuririi activititii.

Art.184.- (1) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 51 a
Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 asigura buna organizare a
intregii activitdti, in vederea realizdrii obicctivelor si atribuliilor stabilite conform actelor
normative, avind dreptul sa stabileascd normele de disciplina muncii, obligatiile personalului
precum si rispunderea acestuia pentru incilearea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerca zparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si a Direcfici
Publice de Evident# a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 are urmétoarele obligatii:

a) asiguri desfisurarea activititii in condilii de securitate, sdnitate si igicni, astfel Tncit
si ocroteascd sinitatea si integritatea fizica si psihica a personalului;

b) asigurd spatiul, dotarile si mijloacele necesare desfasurarii activitdtii pentru ficcare
perseana in parte;

¢) asigurd stabilitatea in serviciu/ munc# a personalului, raportul de serviciu sau, dupa
caz, contractul individual de muncd, dupd caz, neputdnd sd inceteze decil in cazurile
prevazute de lege si respectiind Intocmai procedurile legale;

d)} si nu permitd nici o discrimare intre personalul institutici, pe criterii politice,
sindicale, religicase, etnice, de sex, stare maleriala, origine sociald sau orice altd naturi;

¢) si organizeze timpul de muncd in raport de specific, de necesitati, de asigurarea
fanctionalitdtii institufiel si de respectarca duratei normale a timpului de Jucru si de odihna;

f) s asigure respectarea reglementérilor legalc cu privire la timpul de lucru
precum si la orice alte drepluri legale cuvenite personalului;

g) si asigure, cu priorilate, plata lunara a drepturilor banesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, 1a termenele si fn conditiile prevazute de dispozitiilc legale Tn vigoare;

h) si asigure protectia persenalului impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de
ultraj, ciirora le-ar putea fi victima acesta in exercilarea atributiilor;

i) sa asigure conditiile necesare perfectiondrii i ’ atilor,
promovarea lor in raport cu pregitirea si rezultatele



kk}) sd nu introduca, si nu inlesneased introducerea, si nu viinda, si nu distribuic, sd nu
piisireze §i S8 nu consume bduturi alcoclice, substantc halucinogene sau medicamente in
incinta instilulie, al ciror efect put produce dercgliri comportamentale:

1) 53 nu efectueze acte de comerl in incinta institutiei;

mm} sa respecte intocmat prevederile lepale privind circuitul documentelor n
institutie;

nn) sa depund in termen de 5 zile lucratoare Ja compartimentul functional de resursc
umane documentele justificative care atestd orice modificdri privind statutul personal,
referitoare la: adresa de domiciliu sau de resedinta; starea civili; preschimbarea actului de
identitate;

oo) si depund la compartimentul functional de rcsurse umape in original, pentru
conformizarca cu originalul, si copie, diplomcle, adeverintele, certificatele sau alte
documente similare obtinute cu ocazia absolvirii/ urmérii unor institutii de invatimant, stagii,
scminarii, cursuri de pregatire profesionali, ete;

pp) s& nu renunte la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care s¢ urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute prin lege sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate;

q) sé& mentind ordinea g1 curdtenia la locul de munci, precum si in spatiile anexe (baie
, cai de acces, etc) pe care le folosesc;

rr) sd foloscascd mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si orice alte bunuri pe
care le au in gestiune permanentd sau pc carc le primese in folosinta temporara, numai i
interesul serviciului;

ss) s milizcze elicient mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si materialele,
combustibilii, energia si consumabilele pe care le utilizeazi si si iz toate masurile necesare
pentru evitarea oricérei risipe §i inldturarea oricdrei neglijente in ceea cc privesie pastrarea si
[olosirea acestora;

$3) sd verifice functionarea corespunzitoare si si nu lase deschise (pornite) si farid
supraveghere aparatele si echipamentele electrice/ electronice pe carc lo au in dotare
permunentd sau a celor pe care le-au primit in folosinta temporara, a celor personale, precum
§1 a celor care sunt in dotarca si/sau folesinta comund a biroului unde isi desfisoara
activitatea sau in folosinta primariei (ex. de aparaturd si echipamente aflate in folosinta
comund a biroului 5i o primécici: aparate xerox, aparale de ser conditionat, convectoare,
cuptor cu microunde, filtre de calca, ctc)

tt) si opreasca functionarea aparatelor si echipamentelor ¢lecirice mentionate la litera
s3): la incheierea programului de lucru; la inchelerea activitatilor care au presupus folosirea
acestora; imedial ce constata functionarea defectuoasi si/sau periculoasi a acestora si anunte
imediat respousubilul institutici in cazul in care constald [unctionarea defactuoasa si/sau
periculoasd sau nefunctionarca acestora;

) sd fvloseascd n mod corespunzator si s3 fnchidi dupi folosinta instalatiile si
aparatele de [urnizare a diverselor utilititi (ap#, gaze, luming, etc) si alte dn+= * enie
(ugi, porti, ferestre, efe) si 4 anunte imedial responsabilul insti stali
[unclionarea defectuoasi si/sau periculoasi a acestor

il



uu) si nu lase nesupravegheate sau neincuiate unele bunuri ale institutiei sau bunuri
personale de valoare, care pot fi sustrase de vizitatori, beneficiari sau alte persoane care
asigura diferite servicii pentru institutie sau pentru anumiti salariali;

vv) si nu scoatd in afara institutiei bunurile accsteia decét dupd anuntarea prealabila a
compartimentului functional cu atributii in domeniul administrativ $i obtinerea aprobarii de la
persoana imputerniciti de conducere si aprobe scoaterca acestor bunuri in afara institutici.
Fac exceptie autoturimele si alte bunuri pentru care s-a acordat aprobare permanenta de a fi
scoase in afara institutiei (ex. laptopuri, camera video, proiector, etc).

Sectiunea a 3-a
Norme de igiend si securitatea muncii

Art. 187. - (1) Ficcare salarial are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoarc la
securitatea si sdnatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

{2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate §i sindtate, personalul are
urmitoarcle obligafii:

a) si isi insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) si desfasoarc activitatea in aga fel incéat sd nu se expuni la pericol de accidentarc sau
imbolnivire profesionald, atit persoana proprie cét si a colegilor;

¢) sa aducd la cunostinga superiorilor ierarhici arice defectiune tehnici sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau Imbolnévire profesionala;

d) si utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate a echipamenielor tehnice;

f) si aducad la cunostinia conducitorului locului de muncd accidentele de munci
suferite sau, dupi caz, cele suferite de alte persoane participante la procesul de munca;

g) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indata pe conducétorul locului de muncé;

h) si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

i) sa ofere informatiile solicitate de organele de contro] si de cercctare Tn domeniul
protectiei muncii;

j} si aducd la cunoslintd conducitorului Jocului de munca accidentele suferite intre
domiciliu si locul de munci si invers, precum si cele produse in timpul deplasirilor in interes
de serviciu;

k) sd participe la activitdtile privind protectia civila.

(3) Pentru desfisurarea activititii in conditii de securitate si sinitate, conducerea are
urmétoarele obhgatn -

a) si asigure si sd controleze cunocasterea si aplicarea de Cchtre tok ‘alll a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;
b) sd asigure cercetarea sl evidenta  ider’ . usoare

suferite de personalul institutiei;



c} si asigure materialele igienico-sanitare specifice aclivititii desfasurate,

Art, 188 - (1) In caz de evenimente decsebite, de accidente la locul de munci, fiecare
salariat va informa de urgentd conductorul compartimentului functional din care acesta face
partc,

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii instituliei.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe trascul
domiciliu - loc de muncd si invers.

CAPITOLUL X

Sectiunca 1
Evaluarea performantelor profesionalc individuale ale functionarilor publici si ale
personalului cu contract individual de munea

Art.189.- Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale personalului cu contract individual de munca este coordonati de
compartimentul functional cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul aparatulni de
specialitate al Primarului Sectorului 1.

Art. 190.- Evaluarca performantelor profesionale individuale ale funciionarilor publici
s¢ realizeazd In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completirile wlterioare, cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si devvoltarea carierei functionarilor publici, cu meoditicrile si
completarile ulterioare §i indicatorii de performantd stabiliti la nivelul ficedrui compartiment
functional.

Art.191.-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu
contract individual de munca se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr.

53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ullerioare, coroborate cu prevederile Dispozitici Primarului Sectorului 1 nr. 534/
25.01.2011.

(2) Criterii de evaluare ale personalului cu contract individual de munci stabilesc
cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele postului, calititile angajatului 5i
rezultatele muncii acestuia la un moment dat gi derivii din criteriile de performantd generale
prevazute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Sectiunea a 2-a
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract
individual de munca

Art.192.-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu
contract individual de munca se realizeazi de cifre superiorul terarhic al compartimentuiui
functional in care isi desfiigoard aclivitatea salariatul evaluat.

(2 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract
individual de munca se realizeazd pentru:

a)} exprimarea si dimensionarea corecti a obicctivelor;

b) determinarea directiilor si modalititilor de perfectionare profesionald a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

¢) stabilirca abaterilor fafa de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micgorarca riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 193.- (1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atribufii de conducere
a comparlimentului functional in cadrul céruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau,
dupi caz, care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) fn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator, pentru
personalul cu contract individual de munca:

a) persoana aflati in functia de conducere carc coordoneazi compartimentul functional
in cadrul caruia isi desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneazi activitatea accstiia;

by perscana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, pottivit structurii
organizatorice a institutiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere. '

¢) conducitorul institutiei pentru salariatii aflati in suberdinea directa.

Art. 194.- (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale personalului cu
contract individual de munci se aplica fieciirui angajat, In raport cu cerintele postului,

(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale,

Art. 195. - (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru carc sc face evaluarea,

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

(3) In med exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si In
cursul pericadei evaluate, in wrmatoarele cazuri:

a) atunci c¢ind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munc#/ contr=-="" “vidual
de munci al personalului contractual inceteazi, se suspendd = ditiile
legii. In acest caz salariatul va fi evaluat pentru p _<ndarea

sau modificarea raportului/ contractului individual ie Tncetare



a raportului/ contractului individual de muncé, la obtinerea calificativului anual se are in
vedere, In functie de specificul atributiilor previzute in fisa postului, si calificativul obtinut
inainte de suspendarea sau modificarea raportului/ contractului individual de munc:

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluale raportul de munci/ contractul individual
al evalvatorulni inceteazi, se suspendd sau sc modifics, 0 conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inaintc de incetarea, suspendarea sau modificarea raportulu de
muncd ori, dupd caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea,
suspendarce sau modificarea raportului de serviciu sau raporiului de munci, si realizeze
evaluarea performantelor prolesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va iua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale
ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul debéndeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeazi sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite;

d) atunci cédnd pc parcursu] perioadei evaluate salariatul este promoval in gradul,
treapta profesionald, in functie de specificul activitatii compartimentului functional in care
salariatul isi desfasoard activitatea.

Art. 196, - Performantcle profesionale individuale ale personalului cu contract
individual de muncd sunt evaluate pe baza criteriilor de performantid stabilite potrivit
prevederilor prezentului Regulament, in functie de specificul activititii compartimentului
functional in care salariatul 131 desfasoard activitatea.

Art. 197. — (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea
ca elemente dc referinta:

a) fisa postului;

b) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale previzuta in anexa care
face parte integrantil din prezentul regulament;

¢) criteriile de evaluare & performantei profesionale individuale: rezultatele obtinute,
asumarea responsabilitatii, adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativilate si
capacitaled relalionald ¢1 disciplina muncii.

(2) In functie de specificul activititli desfisurate cfectiv de cétre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului
evaluat la inceputul perioadei evaluate, cu respectarca prevederilor art. 191,

Art.198. - Procedura de evaluarc se realizeazi in 3 etape, dupd cum urmeazi:

a) campletarea rapertului de evalvare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 199.- Completarca raportului de evaluare se realizcaza prin:

a) acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5, pentru criteriului de evaluare prevazut
in fisa de evaluare;

b) semnificatia notelor este urmatoarea: nola 1 - nivel minim si nota 5 - - - 1.

¢) calcularca punctajulni peniru fiecare criteriu de eve’ "4 a
punctajelor acordate pentru fiecare dintre component
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d) calcularea valorii pondcrate a criteriului de evaluare, prin Inmulfirea punctajului
acordat criteriului cu ponderea stabilitd pentru flecare crileriu de evaluare,

e) criteriile de evaluare an urm#toarcle pondeti:

- rezultatele obiinute: 55%;

- asumarea responsabilitatil: 20%;

- adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate: 15%;

- capacitatea relationald gi disciplina muncii : 10%.

f} stabilirca notei finale prin insumarea valorilor pondcrate ale celor 4 criterii de
evaluare.

Art, 200.- Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00: nesatisfacitor; performanta este cu mult sub standard. In acest caz,
se va evalua perspectiva daci salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

h) intre 2,01-3,50: satis(acator; performanga este la nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor. Accsta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebule atins $1
de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

¢) inlre 3,51-4,50 - bun; performanta se situeazd in limitele superioare al standardelor
si alc performantelor realizate de cdtre ceilalti salariai;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun; persoana necesiti o apreciere speciald intrucét
performantele sale se silueazd peste limitele supcricare ale standardelor si performantelor
celorlalti salariati.

Art, 201.- (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are lae intre evaluator i salarial, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notdrile evaluatorului in raportul de
evaluare;

b) se semneazi si se dateazd raportul de evaluare de cifre evaluator si de citre
salariatul evaluat.

(2) In cazul in care fntre salariatul evaluat si evalvator cxistd diferente de opinie asupra
evaludirii, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacd se ajunge la un punct de
vedere comun.

Art, 202.- (1) Raportul de evaluare se Inainteazid centrasemnatarului, In situatia in care
calitatea de evaluator o are conducatorul institufiei, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2) Are calitatea de contrascmnatar superiorul ierarhic al evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a institutiel.

Art.203.-(1) Raportul de evaluare peate fi modificat conform deciziel
contrasemnatarului in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitagii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferenie de opinie care nu au [fost
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevd>- - 1ce la
cunogtinta salariatulul.
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{4) Functionarii publici sau personalul cu contract individual de munca care refuz si
semneze, respectiv sd contrasemneze orl avizeze sau care prezintd obiectil cu privire la
legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice,
in seris, cu respectarea termenului prevézut la alin. (3), rdspund in condifiile legii.

Art. 207.-(1) Orice persoand care se considerd vitimata intr-un drept al sdu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instan{el judecétoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii
sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sh rezolve cererea releritoare la un
drept subiecliv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii
sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Daci instanta judecétoreascd constatd vinovifia
functionarului public sau personalului cu contract individual de muned, persoana respectivi
va fi obligati la plata daunclor, solidar cu autoritatea sau institutia publici,

(3) Rispunderea juridicd a functionarulul public sau a personalului cu contract
individual de munci nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau institutiel publice In care isi desfdsoard
activitatea.

Sectiunea a 2-a
Rispunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici

Art, 208. - (1) Incalcarea cu vinovitie de citre functicnarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitid profesionala gi
civicd previzute de lege constiluie abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-
disciplinard a acestora.

(2) Constituie abatere disciplinarid urmdétoarele fapte potrivit prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare:

a) intirzierea sistematica in cfectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatii in rezolvarca lucririlor;

¢) absenta ncmotivatd de la serviciu;

d) nerespectarca programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri In afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confideniialitdtil lucrdrilor cu acest
caracter;

¢} manifestiiri care aduc atingere prestigiului autoritéitii sau institutiei publice In care
functionarul public 1si desfagoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuflile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a rccomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referiteare la Indatorini si interdiclii stabilite »~~ ° veniru
functionarii publici, altele decét cele referitoarc la conflicte de ir+- il
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aclioncazi pentru Incetarea acestora intr-un lermen de 15 zile calendaristice de la data
inlervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n} alic fapte previzute ca abateri disciplinare In actcle normative din domeniul functiei
publice si funcrionarilor publici sau aplicabile acestora,

(3) Canstituie abatere disciplinara faptele previzute la art. 22 alin, (6), art. 91 alin. (9),
art. 93 alin. (3)-(4) si la arl. 128 din prezentul regulament intern.

(4} Constituie abatere disciplinard faptele prin care se incalcd de citre functionarii
publici obligatiile, sarcinile, atributiile stabilite prin prezentul regulament intcrn, prin
regulamentul de erganizare i functionare, prin acordul colectiv sau prin fisa postului.

Art. 209, - (1} Sanctiunile disciplinare sunt potrivit prevederilor O.ULG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completirile ulterioarc:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni;

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de péni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe ¢ perioada de 1a unu la 3 ani:

¢) retrogradarea Tntr-o functie publici de nivel inferior, pe ¢ perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

I} destiluirea din functia publica.

(2) Ca urmarc a sdvarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 208 alin. (2), se aplicd
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previizute la art. 208 alin. (2) lit. 2), b} si d), sc aplici
una dinlre sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (1) lit. a) sau b);

b} pentru abalerile disciplinare prevazute la arl. 208 alin. (2) lit. c) se aplicd una dintre
sanctiunile disetplinare previizute la alin, (1) lit. b) -);

¢) pentru abatcrile disciplinare prevazute la art. 208 alin. (2} lit. ) -h), se aplici una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. ¢) -);

d) pentru ahaterile disciplinare prevazute la art. 208 alin. (2) lit. i) -K) si m), se aplici
una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1);

e} pentru abaterile disciplinare prevézute la art. 208 alin. {2) lit, 1}, se aplici sanctiunea
disciplinard previzuti la alin. (1) lit. N, in condijiile previzute la art. 520 din O.U.G. u
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile nlterioare;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 208 alin. {2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctivnile disciplinare previzute la alin. (1).

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 208 alin. (3)-(4), se aplicd una dintre
sancliunile diseiplinare previzute la alin, (1) ca urmare a incadriirii acestora in abaterile
disciplinare previzute la art, 208 alin. (2).

Art. 210. — (1) Analiza faptelor funclionanlor publici sesizate ca abateri discinlinare
precum §i propunerca modni de solufionare a sesizirilor, prin individna=ti- ‘unii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizirii, dups caz, se realiz~ catre
comisia de disciplin,



(2) Comisia dc disciplind este structurd deliberativ, fard personalitate juridica,
independentd in exercitarca atributiiler ce 1i revin, jar modul de constituire, organizare §i
functionare, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a
acesleia se stabileste prin hotdrire a Guvernului, la propuncrea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. 211. — Sanctiunile disciplinare previzute la art. 209 se aplicd de citre Primarul
Sectorului 1 in conditiile previzute la art. 493 din O.U.G. nr. 57/201% privind Codul
administrativ, cu completdrile ulierioare.

_ Sectiunca a 3-a
Rispunderea disciplinari a personalului cu contract individual de munca

Art. 212, - (1) Abaterea disciplinara este o fapla In legéturd cu muneca §i care consta
intr-o actiune sau inactiune sivarsita cu vinovatie de citre personalul cu contract individual
de muncs, prin care acesta a incilcat normele lcgale, regulamentul intern, contractul
individual de muncé sau contraciul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ferarhici.

(2) Constituie abatcre disciplinard urmatoarele fapte:

a) intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) ncrespectarea programului de luerua;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitifii lucririlor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutici publice in care
personalul cu contract individual de muncé isi desfagoara activitatea;

h} desfasurarea in timpul programulut de lucru a unor activ'i-ta;i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciy;

j) refuzul nemolivat de a se supune controlului de medicina muncii si expemzelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conferm
prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru
personalului cu contract individual de munca, altele decdt cele referitoare la conflicte de
interese si incompatibilitﬁti'
individual de muncd nu actioneazd pentru incefarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare 1a conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din do=- ° "inctiel
contractuale si personalului cu contract individual de munci sar» -~ *
(3) Constituie abatere disciplinara faptele pre Ain. {9),

art. 93 alin. (3)-(4) si la art. 128 din prezentul regul.
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{4) Constituie abatere disciplinara faptele prin care se incalci de cétre personalul cu
contract individual de muncd obligatiile, sarcinile, atributiile stabilite prin prezentul
regulament intern, prin regulamentul de organizare si functionare, prin contractul colectiv de
munci sau prin fisa postului.

Art. 213. - (1) Sanctiunile disciplinare sunt potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depist 60 de zile;

¢) reducerea salariuiui de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului dc bazd si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢} desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2} Ca urmare a sdvdrsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2), se aplici
urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 212 alin. (2) lit. 2), b) si d), se aplicd
una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 212 alin. (2) lit. ¢) se aplic3 una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -e);

¢) pentru abaterilc disciplinare previzute la art. 212 alin. (2} lit. €) -h), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. c) -e);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2} lit. i) -k) si m), sc aplica
una dintre sanctiunile diseiplinare prevazute la afin. (1);

e} pentru abaterile disciplinare previzute la art, 212 alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinard previzutd la alin. (1) lit. ¢), in conditiile previizute de T.egea 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor §i demnitd{ilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarca Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completérile ulterioare;

{) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2) lit. n), s aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1).

g) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 212 alin. (3)-(4), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) ca urmare a incadrarii acestora in abaterile
disciplinare previzute la art. 212 alin. (2).

Art. 214. —Analiza faptelor personalului cu contract individual de munci sesizate ca
abateri disciplinare precum si propunerea modului de solutionare a sesizdrilor, prin
individualizarea sancliunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizirii, dupd caz, se
realizeazd, in cenditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu medificarile
si completirile ullerivare, de persoana/ persoanele imputernicile de citre Primarul Sectorului
1. :

Art. 215, — Sanctivnile disciplinare previizate la art, 41" aarul
Sectorulu? 1 in conditiile prevacule la art. 252 din 1 ~Auneii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
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CAPITOLUL XII
Dipozitii finale

Art.216.- Pc durata stirii de urgentd sau, dupd caz, de alertd instituite in conditiile
legii, Primarul Sectorului 1 va asigura punerea in aplicare a misurilor dispuse prin actele
normative emise in domeniul muncii si protectiei sociale, cu consultarea reprezentantilor
functionarilor publici/ personalului cu contract individual de munca si cu avizul consultativ al
comisiel paritare.

Art.217.- Dispozitiile prezentului Regulament Intcrn se completeazd, farda a [0
limitative, cu actele normative previzute la art, 1 precum si cu alte acte normative de nivel
superior incidentc.

Art.218.-(1) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numér
de trei exemplare conform cu originalul, care pot fi solicitate oricdnd spre studiere de citre
angajali si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

(2) Exemplarul original se va pistra la Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si
Arhiva.

Art.219.- (1) Tinind seama de prevederile art. 243 alin. (3) din Legea nr. 33/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cérora,
modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentulvi intern se
stabileste prin contractul colectiv de muncad aplicabil sau, dupd cuz, prin continutol
regulamentului intern, prezentul Regulament Intern, ca urmare a aprobdrii sale de catre
Consiliul Local al Sectorului 1, se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual, prin publicare pe site-ul www.primariascctorl.ro, seéctiunea ‘“‘Angajafi”,
subsectiunea ” Organigrama, statul de functii, regulamentcle si codul de conduitd ale
aparatului de specialitate al Primarului Sector 1, prin afisare la sediul din Bulevardu! Banu
Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, si prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale
functionarilor publici si ale personalului contractual. '

(2) Prevederile regulamentului intern produc cfeelc pentru functionarii publici gi
personalul contractual din mementul publicirii si comunicérii in conditiile previzute la alin.
(1).

(3) Personalul nou angajat (functionari publici §i personal centractual), personalul
detasat la un alt angajator san ale céror raporturi de serviciu/ de muncél sunt suspendate vor i
informate in momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce I se aplici si
carc sunt stabilitc prin prezentul Regulament Intern.

Art.220.- In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementéri alc
Regculamentului Intern functionarii publici si personalul cu contract individual de munca pot
scsiza conduccrea/ autorititile/ institutiile ebilitate in conditiile arl. 6-7 din prezentul
Regulament Intern si a prevederilor art. 245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.221, -Orice modificare/ completare/ abrogare/ suspen-' eni in
continutul prezentului Regulament, in baza modific™ .atiativa
angajatorului, derulatd tn limita prevederilor legale, 1sultarc
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Art. 204. -(1) Salariathi nemultumiti de rezullatul evaludrii pot si il conteste la
Primarul Sectorului 1, care solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de cétre salariatul evaluat, evaluator si contrascmnatar.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
10 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contcstatiel,

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) sc poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

. (5) Salariati evaluati direct de cétre Primarul Sectorului 1, nemultumiti de rezultatul
evaludirli, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL X1

Sectiunea 1
Tipuri de raspundere si riispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

Art. 205.-(1) Incdlcarea de citre functionarii publici i personalul cu contract
individual de munca, cu vinovatie, a indatoririlor de servicin atrage raspunderea
administrativi, civild sau penala, in conditiile legii.

(2) Raspunderea contraventionald, civild si penald a functicnarilor publici se angajeaz
in conditiile previizute la art. 498-501 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare.

(3) Rispunderea patrimoniald, contravenlionala si penald a personalului cu contracl
individual de muncd se angajeazd in conditiile previzute la art. 233-265 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu completarile ulterioare, care se completeazi in
mad corespunzitor cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicats, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art. 206.-(1) Semnarea, confrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici sau
personalul cu contract individual de muncd a proiectelor de acte administrative si a
documentelor de fundamentare a accstora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii,

(2) Functionarul public sau personalul cu contract individual de munci are dreptul de a
refuza semnarea, respectiv contrasemrarea ori avizarea actelor si documentelor previzute la
alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

(3) Refuzul functionarului public sau personalului cu contract individual de munci de a
semna, respectiv de a contrasemna ort aviza actele si documentele previzute la alin. {(2) se

face Tn scris $i motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii art=' ptia
situatiilor Tn care prin acte normative cu caracter special sunt si se
inrcgistreaza intr-un registru special desiinat acestu’ .mentul

functional cu atributii in demeniul resurselor umane.
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